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Rundabordsamtal i
Horda-Rydaholm

18 maj 2022

Syftet med Rundabordsamtalet ar att starka naringslivet och foretagsklimatet i Varnamo
kommun. Vi vill férbattra, underlatta och ha ndarmare kontakt med er foretagare.

Samtalet gjordes i samverkan mellan naringsliv och politik tillsammans med féretagare i
Horda-Rydaholm. Vi vill lyssna, vi vill hjalpa. Det vi kan, vill vi géra. Bade i det stora och i det

lilla.
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Minnesanteckningar Rundabordsamtal med foretagare i Horda-
Rydaholm, 18 maj 2022

6 foretag och 13 personer narvarade

Anna Sandqvist, naringslivsutvecklare och projektkoordinator pa Varnamo Naringsliv,
halsade valkommen till motet och berdttade om Varnamo Naringslivs olika funktioner.
Processen for hur Rundabordsamtalet gar till presenterades och en kort genomgang av
amnen infor samtalet. Anna berattade aven om Horda-Rydaholms samarbete och att
Varnamo Naringsliv har varit i kransorterna och besokt féretagen de senaste manaderna.

Sammanfattning av diskussionspunkter under Rundabordssamtalet:
Horda-Rydaholms utmaningar:

- Infrastruktur

- Kompetensforsorjning
- Boende

- Osund konkurrens

- Bransle och strom

1. Infrastruktur

1.1. Kollektivtrafiken

En viktig fraga som uppkom under Rundabordsamtalet var kollektivtrafiken i Horda-Rydaholm. Det
finns kollektivtrafik i Rydaholm, men daremot fungerar den inte som den ska. De senaste manaderna
har flera tag varit installda och man far ingen information i god tid om att tagen ar
instédllda/férsenade. Deltagarna 6nskar att det gar fler bussar kontinuerligt under dagarna som gor
att man kan lita mer pa kollektivtrafiken. Samt att man far information i god tid om att tagen ar
instéllda/férsenade sa att man kan planera sin dag i god tid.

1.2 Attract-projektet

Fredrik Swardh, strateg for tillvdaxt och expansion fran Varnamo kommun, berattar om projektet
”Attract” (Innovativ arbetspendling for attraktiva arbetsgivare i Jonképings Ian och insatser for ett

hallbart arbetsliv). Projektet drivs av Energikontor Norra Smaland och Lansstyrelsen dar Varnamo
kommun, som en av 9 kommuner i lanet ar med och medfinansierar. Syftet med projektet ar att titta
pa och genomfora olika insatser for att sédnka koldioxidutslappen i vart samhalle sdsom att framja
cykling, underlatta att aka kollektivt eller stotta samakning. Fredrik berattar att utifran de
aterkommande propaerna om en battre fungerande kollektivtrafik till orterna langs tatortsbandet
och vag 27, har vi kommit 6verens med projektdgaren att inom ramen for projektet géra en
enkat/kartlaggning tillsammans med féretag som har medarbetare som dagligen pendlar fran andra
orter. Vi behdver ta fram ett konkret underlag som visar nyttjandet idag och potentialen framéver for
kollektivtrafik for att paverka JLT (Lénstrafiken i Jonkdpings Ian) som har radighet over linjer och
tider, och astadkomma fordandring som passar féretagen och mojliggor ett mer kollektivt dkande. For
att kunna genomfdra detta behdéver vi fa en hog svarsfrekvens bland féretagen och deras anstéllda i
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Horda och Rydaholm men dven de andra orterna i Bredaryd, Forsheda och Bor och att orternas
naringslivsféreningar bistar och trycker pa vikten av att svara.

Kontakta Fredrik Swardh om du vill veta mer om Attract-projektet
fredrik.swardh@varnamo.se

Folj upp:

Fa in information fran foretagen i Horda-Rydaholm for att kunna ta denna fraga vidare och inventera
hur manga som anvander sig av kollektivtrafiken dagligen. Fredrik Swardh och Tvenne Torn tar denna
boll vidare.

13 Problematiskt vid jarnvagen i Rydaholm

Foretagen anser att det ar problematiskt vid jarnvagen i Rydaholm. Dels for att folk parkerar sina
bilar precis intill jarnvagen, vilket leder till att det blir svart for lastbilar och andra stora fordon att
passera. Men dven att bommarna vid jarnvagen aker ner en lang stund innan tagen har passerat och
att tagen stannar till mellan bommarna. Sett ur ett sakerhetsperspektiv och ur brandsynpunkt, ar det
farligt och problematiskt om det skulle bérja brinna och brandkaren behover kéra igenom
bommarna.

Folj upp:

Fredrik Swardh tar med sig fragan om man kan satta upp en skylt vid jarnvagen ”parkering
forbjuden.” Lastbilar kan inte passera nar folk parkerar sina bilar vid jarnvagen.

1.4 Kommunagda bolag

Foretag uppfattar att det ar osund konkurrens fran kommunéagda bolag. Ett exempel som framkom
var att kunder inte sjalva far valja produkter/tjdnster om man har fiber fran Varnamo Energi AB.

Folj upp:

e Mikael Karlsson, kommunstyrelsens ordférande och Ulf Svensson, kommundirektor, tar upp
fragan om osund konkurrens fran kommunagda bolag pa dgarsamradet den 19 ma;.

1.5 Fibernat via Vdarnamo Energi
Under samtalet kom fragan upp om Varnamo Energis hoga priser gallande fibernatet for

privatpersoner och féretag i Varnamo kommun. | jamfoérelse med andra kommuner skiljer sig
Varnamos Energis driftkostnader i hog grad.

Folj upp:

o Mikael Karlsson och UIf Svensson tar upp fragan pa dgarsamradet den 19 maj om att det ar
dyrt for bade privatpersoner och foretag att ha fiber via Varnamo Energi.


mailto:fredrik.swardh@varnamo.se
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1.6 Vision 2035-Den manskliga tillvaixtkommunen

Under samtalet lyfte Mikael Karlsson fram att det ar viktigt att tdnka pa att kommun och naringsliv
lever i en symbios, dar vi inte klarar oss utan varandra. Vi har ett gemensamt problem och utvecklar
ett samhalle tillsammans. Vi vill tillsammans lyfta Varnamo kommun som en attraktiv kommun att
leva, bo och verka i och arbeta for vision 2035, mansklig tillvaxt, 40 000 invanare.

Lds mer om Varnamo kommuns vision hér.

| samband med diskussionen om Varnamo kommuns vision 2035, 40 000 invanare, staller
foretagarna fragan “vad har man for vision for kransorterna och hur uppnar vi 40 000 invanare?”
Foretagarna menar pa att det ar viktigt att kommunen inkluderar kransorterna géllande
attraktiviteten for Varnamo kommun. Det &r viktigt att man inte bara fokuserar pa hur man ska
utveckla Varnamo stad utan dven omkringliggande orter i kommunen.

Under samtalet kom fragan upp om fordjupad oversiktsplan for Horda-Rydaholm. For tillfdllet ska ett

beslut tas om Varnamos stads fordjupad 6versiktsplan innan man gar vidare till kransorterna, vilket
ar planerat i Varnamo kommuns oversiktsplan.

2. Kompetensforsorjning

En stor utmaning for féretagarna i Horda-Rydaholm ar kompetensforsorjningen. Det ar svart att hitta
ratt kompetens och utbildad personal. Det dr ocksa viktigt att man ar radd om sina anstéllda och
satsar pa att behalla befintlig personal.

2.2 Kompetensutveckling Smaland

Anna Sandqvist informerar om ESF-projektet “Kompetensutveckling Smaland” som erbjuder
behovsstyrd och avgiftsfri kompetensutveckling till tillverkningsindustrin och dess leverantorer i
Jonkopings- och Kronobergs 1an. Anna belyser att det gar att vara en del av detta projekt och att vi
har en bra utbildningsplattform i Varnamo kommun.

Vill du veta mer om Kompetensutveckling Smaland? Kontakta projektkoordinatorn Anna Sandqvist
anna@varnamonaringsliv.se

23 SFI-projekt - yrkes/branschsvenska

Foretag har en stor utmaning att rekrytera och samtidigt har vi en grupp manniskor som star utanfor
arbetsmarknaden. Det finns dven en grupp som har arbete, men har inte det svenska spraket vilket
forsvarar arbetet bade for individen och foretaget. Det finns dven medarbetare med utlandsk
bakgrund ute pa féretagen som har behov av att forbattra sin svenska. Ett initiativ fran pedagoger pa
SFI, tillsammans med Varnamo Naringsliv och utvecklingsavdelningen pa Varnamo kommun sag detta
bekymmer och ville atgarda problemet. En projektansdkan, "Branschmatch Varnamo" har nu skickats
till Lansstyrelsen. Projektet syftar till att skapa battre kontaktytor for det lokala naringslivet som har
rekryteringsbehov och nyanlanda att motas samt en process for individen som innefattar en


https://www.varnamo.se/varnamose/dethararvarnamo/varnamo2035visionforframtiden.4.5c4ec65e1720cb074786b8f.html
mailto:anna@varnamonaringsliv.se

W/

\/drnamo
Néringsliv

kombination av anpassad yrkes/branschsvenska, utbildning och/eller praktik. Detta kan skapa
forutsattningar for arbetsgivaren att lara kanna personen/erna battre. Efter grundldggande
branschsvenska ar tanken att en sprakcoach/handledare foljer med personen for att avlasta
foretagets handledare samt ge stod och utbildning till foretagets handledare for att pa ett smidigt
satt fa in arbetslosa utan svenska spraket i arbete. Projektledare ar Fredrik Swéardh, Varnamo
kommun.

3. Boende

En annan viktig fraga som diskuterades under samtalet dr boendefragan. For tillfallet bygger
Finnvedsbostader atta lagenheter i Rydaholm, vilket &r ett lyft for Rydaholm. Anna Sandqvist har
pratat med Finnvedsbostader som uppmanar intresserade att stélla sig i bostadskon, eftersom man
da har mojlighet att samla pa sig poang och fa stoérre chans att fa hyra en lagenhet. Nar dessa
lagenheter byggs skapas forhoppningsvis en flyttkedja, da de som flyttar in i lagenheterna lamnar en
annan bostad efter sig, dar nagon annan i sin tur kan flytta in.

Vidare namner féretagarna att det finns manga mojligheter att bygga fler bostader i Horda-Rydaholm
och bygger man fler bostdder blir samhéllet mer attraktivt. Féretagarnas dnskemal ar att man bygger
fler bostader!

Folj upp:

e Mikael Karlsson berattade att Varnamo kommun har lagt in ett uppdrag for att inventera de
toppldgen som finns langs med 27:an och kika om kommunen kan képa in marken. Denna
fraga tar kommunledningen upp pa kommunfullmaktige.

4. Vilka faktorer ar viktiga for att utveckla Horda-Rydaholm for att du som
foretagare ska fortsatt kunna bedriva din verksamhet?

Det ar viktigt for foretagarna i Horda-Rydaholm att vi har en vdlmaende byggd dar man tar hand om
alla fina féreningar som finns i bygden. Féretagarna betonar att det ar viktigt att kommunen stéttar
och hjalper féreningarna med en god service. Detta ar en del av attraktiviteten for Horda-Rydaholm,
eftersom féreningarnas starka engagemang att anordna olika aktiviteter for ungdomar kan leda till
att fler flyttar till kransorterna. Féretagarna belyser att en vdlmaende byggd bygger pa att man har
starka foreningar som behover stéd fran kommunen.

Folj upp:

e Kontakta fritidsavdelningen (Johan Arvidsson) for vidare fragor eller funderingar kring
foreningsservicen i kommunen.

johan.arvidsson@varnamo.se , 0370-37 76 86
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5. Punkter som forstarktes pa samtalet och som ska arbetas vidare och féljas

u

ar:

Fredrik Swardh tar med sig fragan om man kan satta upp en skylt vid jarnvagen “parkering
forbjuden”. Lastbilar kan inte passera nar folk parkerar sina bilar vid jarnvagen.

Mikael Karlsson och Ulf Svensson tar upp fragan om osund konkurrens fran kommunagda
bolag pa dgarsamradet den 19 maj. Aterrapportering sker den 31 augusti vid uppfoljning av
Rundabordssamtalet.

Mikael Karlsson aterrapporterar vid uppfoljningsmotet (31/8) om kommunen far kopa mark
langs med 27:an.

Mikael Karlsson och UIf Svensson tar vidare fragan till om att det &r dyrt for bade
privatpersoner och féretag att ha fiber via Varnamo Energi.

Mikael Karlsson och Ulf Svensson tar med fragan om att det inte funkar med tagen i
Rydaholm. Det ar alldeles for manga installda tag.

Gallande Attract-projektet sa skickas en enkat ut till foretagsledare vecka 25 for att inventera
vilka som anvander sig av kollektivtrafiken, som i sin tur sammanstalls och foljs upp.

6. Hur upplever foretagarna Rundabordsamtalet?

Efter genomfort och avslutat samtal fick samtliga foretagare svara pa en utvardering kring hur de
upplever Rundabordsamtalet. *Se resultat och 6vriga kommentarer nedan.

Stdmmer inte alls

Detta &r ett bra forum att tréffa politiker och

t'|dnsteﬁersoner @

Foretagsdialogen gav bra information fér min
verksamhet

Jag fick battre insyn i vad Vérnamo kommun och

\Varnamo N(’jringsliv arbetar med. @

Jag kan tadnka mig att delta pd& Féretagsdialog i% I\.

Stammer helt
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Ovriga kommentarer

Vardefullt! ’ Hogt i tak!Kanns som ett bra forum
Tack

Nasta mote:

Den 31 augusti har vi ett uppfdljningsmote om det som diskuterades under
Rundabordsamtalet den 18 maj 2022.

Kontaktlista:

Anna Sandqvist Naringslivsutvecklare & anna@varnamonaringsliv.se 076- 539 94 56
projektkoordinator
Johan Arvidsson | Fritidschef johan.arvidsson@varnamo.se 0370-37 76 86
Anki Hansson Naringslivschef & Foretagslots anki@varnamonaringsliv.se 072- 45345 25
Mikael Karlsson Kommunstyrelsens ordférande mikael.karlsson@varnamo.se 0370- 3777 68
UIf Svensson Kommundirektor ulf.svensson@varnamo.se 0370-377260
Fredrik Swardh Strateg for tillvaxt och expansion fredrik.swardh@varnamo.se 0370-37 77 68
Alva Sandberg Kommunikatér/projektledare alva@varnamonaringsliv.se 076-49 29 701

Sekreterare for Rundabordsamtal i Horda- Rydaholm:

Alva Sandberg
Varnamo Naringsliv

Justerare
Anna Sandqvist Fredrik Swardh
Varnamo Naringsliv Varnamo kommun


mailto:anna@varnamonaringsliv.se
mailto:johan.arvidsson@varnamo.se
mailto:anki@varnamonaringsliv.se
mailto:mikael.karlsson@varnamo.se
mailto:ulf.svensson@varnamo.se
mailto:fredrik.swardh@varnamo.se
mailto:alva@varnamonaringsliv.se

