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Företagsdialog på 
Bredasten 
 
25 april 2023 
 
Syftet med Företagsdialogerna är att stärka näringslivet och företagsklimatet i Värnamo 
kommun. Vi vill förbättra, underlätta och ha närmare kontakt med er företagare.  
 
Samtalet gjordes i samverkan mellan näringsliv och politik tillsammans med företagare på 
Bredasten. Vi vill lyssna, vi vill hjälpa. Det vi kan, vill vi göra. Både i det stora och i det lilla.  
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Minnesanteckningar Företagsdialog med företagare på Bredasten, 
25 april 2023 
 
Anna Sandquist, Värnamo Näringsliv, hälsade välkommen till mötet och berättade hur 
Värnamo kommuns organisation är uppbyggd samt vilka roller och funktioner de runt bordet 
har och dess betydelse för Bredastens framtid.  
 
Medverkande:  
Håkan Larsson 
Ilir Grabovci 
Magnus Strömberg 
Hans Eriksson 
Daniel Aronsson 
Mårten Köllerström  
Anna Nilsson 
Stefan Ek 
Claes Landström 
Linda Grabovci 
Emil Sonesson 

Heidi Ragnar 
Tobias Pettersson 
Mikael Karlsson 
Anette Myrvold 
Ottilia Andersson 
Angelica Svensson 
Anna Sandqvist 
Anki Hansson 
Jonny Engström 
Jan Lindeberg 

 
 
8 företag deltog och totalt 21 personer närvarade.   
 

 

Sammanfattning av diskussionspunkter under Företagsdialogen:  
 

Bredastens utmaningar:  
• Kompetensförsörjning (skola/näringsliv) 
• Mer effektiv process för kontakt och beslut i kommunorganisationen 
• Infrastruktur, kollektivtrafik, boende 
• Näringslivssamverkan, brottsförebyggande arbete 

 

1. Kompetensförsörjning/ skola-näringsliv 
Det som går att utläsa i enkätsvaren är att majoriteten av företagen inte tar emot PRAO, 
och inte heller studiebesök från grundskolan. Majoriteten tar dock emot praktikanter 
från gymnasiet, samt studenter från högskola och universitet som gör sitt 
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examensarbete. Ingen av företagen deltar i forskningsarbeten, och majoriteten deltar 
inte aktivt i skolfrågor. Diskussion fördes gällande att industrier är tunga, och att det i 
många branscher är svårt att ta in praktikanter/PRAO från grund- och gymnasieskola. 
Alla var eniga gällande en stor brist på kompetens och anställningsbara i kommunen. 
Många anställer och hittar rätt kompetens utanför regionen, men ser ett stort problem i 
att konkurrera med större företag och städer.  

 

Attraktivitet och utbildning 
Diskussion fördes gällande att företagen och kommunen tillsammans behöver arbeta för 
att kommunicera Värnamo kommuns attraktivitet. 
En stor del i att få kompetens till kommunen, samt att kompetensen skall stanna inom 
kommunen (hemvändare), är genom att föregå med bredare utbildningar och närmare 
samarbete mellan näringsliv och skola.  
Man skall kunna bo i Värnamo och kunna examineras i den kompetens som behövs.  
Företagen anser att den framtida utbildningen är viktig för att folk ska flytta till 
Värnamo, efterfrågar alternativa skolformer som privatskolor.  

 

Önskemål 
• Bredare utbildningar på Campus Värnamo där man kan examineras i den kompetens det 

är brist på i kommunen 
• Bättre samarbete mellan näringsliv och kommun gällande kommunens attraktivitet 
• Alternativa skolformer, som till exempel privatskolor, för att öka kommunens 

attraktivitet 
 
Informationspunkt från Värnamo kommun och Värnamo Näringsliv 
Viktigt att öppna upp sin verksamhet för ungdomarna inför att de ska in i arbetslivet. 
Anki Hansson uppmanar företagen att ta emot PRAO- elever och hänvisar till hemsidan 
samverka.nu. Informerar om Campus Värnamo för kompetensförsörjning av egna 
anställda. Kommunen informerar även om Kompetensförsörjning Småland, och dess 
kostnadsfria utbildningar för Industri- och logistikföretag. Just nu ansöks det om EU-
medel för att starta upp projektet till hösten.  
Lärlingsutbildningar där det ingår i studenternas utbildningstid att vara halva tiden på 
ett företag, och om utbildningar som skall startas på gymnasienivå som ska likna 
yrkesutbildningar. Man uppmanar företagen att ta kontakt med gymnasieskolorna. 
Information om projektet Unga Akademiker där företag kan söka kompetens hos 
studenter som kommer till företagen för ex-jobb/praktik/sommarjobb.   
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Uppmaning:  
• Heidi Ragnar uppmanar företagen att använda sig av den informationsguide kommunen 

har, samt kommunens hemsida. Länk för att komma till guiden: Länk för att komma till 
kommunens hemsida: www.varnamo.se 

• Angelica Svensson uppmanar företagen att gå med i projektet Unga Akademiker, länk till 
hemsidan:  https://ungaakademiker.se/ 

• Anki Hansson uppmanar företagen att öppna upp företagen för att ta emot PRAO från 
grundskolan för att tidigt i åldrarna förebygga kompetensbristen som finns, hänvisar till 
samverka.nu. Länk till hemsidan: www.samverka.nu 
 
 
Överenskommelse under mötet:  

• Värnamo kommun tar med frågan gällande bredare utbildningar på Campus Värnamo, 
och efterfrågan om att kunna examineras i den kompetens som behövs. 

• Värnamo kommun ser över hur samverkan gällande att kommunicera Värnamos 
attraktivitet bättre för företagens anställda. Länk till informationsguiden: 
https://indd.adobe.com/view/f917cd43-fc11-4ec4-b72f-72e8673b0876 

• Värnamo kommun tar med frågan gällande alternativa skolformer i kommunen. 
 

Ansvar samordning: Värnamo Kommun  
 

2. Mer effektiv process för kontrakt och beslut i kommunkoncernen 
Enligt enkätsvaren anser företagen att det generellt är bra att driva företag och verka i 
Värnamo kommun. De anser även att kommunpolitikers och tjänstepersoners bemötande 
och inställning till företagande är bra eller mycket bra. De anser även att Värnamo 
kommun kan underlätta förutsättningarna för dem som företagare att bedriva 
verksamhet i kommunen. För enskilda företag har det dock varit svårt att komma i 
kontakt med kommunen. 
Företagen anser att avgifterna för tillsyn är för höga och efterfrågar en överblick över 
kostnaderna.  
Politikerna öppnar upp för diskussion gällande hur de kan förbättra bemötandet av 
företagen.  
Ett Etableringsteam är under förra året tillsatt för att förbättra ovanstående önskemål och 
krav. De träffas var 14:e dag för att lotsa personer med frågor till rätt ställe, och vill 
säkerställa bra service. Ansvaret ligger på tjänstepersoner att informera företagen om 
vart de ska vända sig och vad nästa steg är. 

 
Informationspunkt från kommunen: Gällande handläggningstider ligger de i snitt på 20 
dagar, men ett krav på max 10 veckor. Kommunen gör det de kan för att hjälpa till med 
frågor som är oklara.  
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Önskemål/krav från företagen: 

• Företagarna vill ha bättre återkoppling från kommunen. 
 

Överenskommet på mötet: 
• Johnny Engström, Värnamo kommun, tar vidare frågan gällande biltvätten, för att se hur 

man kan utveckla och effektivisera svar till företagarna. Återkopplar till Daniel Aronsson 
så fort som möjligt. 

• Värnamo kommun tar med frågan för att se hur Värnamo kommun ligger till 
avgiftsmässigt.  

• Värnamo kommun tar med frågan gällande bättre återkoppling. 
 
Ansvar samordning: Värnamo Kommun och Johnny Engström  

3. Kollektivtrafik, Infrastruktur, Boende 
Företagen önskar information om tillgängliga tomter i kommunen, samt information om 
vad som planeras byggas i kommunen. De anser att det i nuläget saknas attraktiva 
tomter, vilket de anser är viktigt för kommunens attraktivitet och för att minska 
kompetensbristen.  
Företagen efterfrågar bättre och säkrare trafikplatser för bussar i Bredasten. 
Busshållplatsen som finns är farlig där det är stor risk att bli påkörd av en bilist.  
Näringslivet anser att elnätet ute på Bredasten är ohållbart. Anser att Värnamo Energi 
fungerar bra i samarbeten, men Eon ute på Bredasten fungerar sämre.  Blir en viktig 
fråga för Bredasten i och med omställningen från fossila- till elektriska mackar.  
Företagen efterfrågar övergångsställen i Bredasten för att fotgängare skall kunna ta sig 
runt i området utan att vara en säkerhetsrisk.  
Vid tider med mycket trafik anser företagen att det kan vara kö från stan in till 
Bredasten, detta hindrar eventuella kunder från att ta sig in till företagen. Efterfrågar ett 
bättre flöde ut till Bredasten.  
Företagen efterfrågar att kommunen inkluderar företagen i krisberedskapen.  

 
 
Informationspunkt från kommunen: Nya detaljplaner-exploateringsområden och 
infrastrukturprocess. Presentation skickas ut till mötets medverkande.  
Informerar om en ”tvåstegsraket” gällande att köpa företagstomter där endast de tre 
företag som kan betala mest för tomten får gå vidare och göra ritningar på hur de 
eventuellt hade byggt på tomten, en process de i större utsträckning kommer använda 
sig av vid nya tomter.  
Informerar om att Viadukten finns med i framtida planerna, men att det på grund av 
osäkerhet i ekonomin inte ligger i den närmsta framtidens prioriteringar. Pågår ett 
arbete för att se över trafikflödet trots att viadukten är nedstängd. 
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Kommunen ser över en ny trafikplats för bussar ute på Bredasten tillsammans med 
Trafikverket.  
Informerar om att frågorna som kom med idag skall tas med till mötet med Trafikverket 
och Länstrafiken.  
Kommunen informerar om att man är på väg att bygga ett nytt ställverk på Bredasten 
som beräknas vara färdigt 2024.  
 
 
Önskemål och förslag från företagen: 

• Bättre flöde till och från Bredasten 
• Inkludera företagen i krisberedskapen 
• Fler attraktiva villatomter i kommunen 
• Säkrare busshållplatser på Bredasten 
• Fler övergångsställen på Bredasten som inte hindrar genomflödet vid trafikplatsen. 

 
 

Överenskommet på mötet: 
• Värnamo kommun delar presentationen som användes för att presentera de nya 

detaljplaner- exploateringsområden 
• Värnamo kommun tar med sig frågan gällande bussarna och gångöverställen i 

Bredastensomårdet som inte hindrar genomflödet vid trafikplatsen. 
• Värnamo kommun tar med sig att flödet med bilar i området stoppar upp för eventuella 

kunder som ska ta sig till och från företagen. 
• Värnamo kommun skall inkludera företagen i krisberedskapen.  

 
Ansvar samordning: Värnamo Kommun  

 

4. Brottsförebyggande arbete/Näringslivssamverkan  
Enligt enkäten har det förekommit stölder hos företagen på Bredasten.  
Företagen ställde sig positiva till en näringslivssamverkan mellan företagen på 
Bredasten.  
Företagen efterfrågar att vaktbolagen skulle medverka i denna slags samverkan.  
 
Informationspunkt från Värnamo Näringsliv: Information om näringslivssamverkan mot 
brott. I Bredaryd förs ett pilotprojekt där företagen samverkar för säkerheten i området. 
Samarbete mellan Polisen, företagarna, fastighetsägarna, Markus Skytt, 
Säkerhetssamordnare Värnamo kommun, och Värnamo Näringsliv. Samverkan sker 
genom en SMS-kedja, skyltar och klistermärken.  
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Överenskommet på mötet: 
• Värnamo Näringsliv samordnar en näringslivssamverkan i Bredasten. Samla till en ny 

träff med Polisen, Markus Skytt, säkerhetssamordnare Värnamo kommun och Näringsliv 
Lanna Bredaryd för att informera om och starta upp samverkan på Bredasten. Under 
samma möte kommer krisberedskapen i kommunen, tillsammans med företagarna på 
Bredasten att diskuteras.  

 
Ansvar samordning: Anki Hansson, Värnamo Näringsliv  

 
 

Nästa möte:  
 

Det hålls ett uppföljningsmöte om det som diskuterades under Företagsdialogen senare i 
höst. Återkommer med datum och plats. 
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Sekreterare för Rundabordssamtal i Bredasten:  
Ottilia Andersson, Värnamo Näringsliv 
 
Korrigerats av: 
Anna Sandqvist, Värnamo Näringsliv  
 

Kontaktlista:  

 

 

Angelica 
Svensson 

Kommunikatör/projektledare angelica@varnamonaringsliv.se 076- 49 29 701 

Ottilia Andersson Koordinator ottilia@varnamonaringsliv.se 076- 539 94 56 

Anki Hansson Näringslivschef & Företagslots anki@varnamonaringsliv.se 072- 453 45 25 

Tobias 
Pettersson 

Kommunstyrelsens ordförande tobias.pettersson@varnamo.se 070-594 43 77 

Mikael Karlsson Kommunstyrelsens förste vice 
ordförande 

mikael.karlsson@varnamo.se  0370- 37 77 68 

Anette Myrvold Kommunstyrelsen andre vice 
ordförande 

anette.myrvold@varnamo.se  

Jan Lindeberg Enhetschef Mark, exploatering 
och hållbar utveckling 

Jan.lindeberg@varnamo.se 0370-37 71 21 

Heidi Skov 
Ragnar 

Kanslichef heidi.ragnar@varnamo.se 0370-377860 

Jonny Engström Plan & byggchef Jonny.engstrom@varnamo.se 0370-37 71 76 


