A 4 Varnamo
¥ Néringsliv

Rundabordssamtal i
Bor

22 februari 2023

Syftet med Rundabordsamtalet ar att starka naringslivet och foretagsklimatet i Varnamo
kommun. Vi vill forbattra, underlatta och ha ndrmare kontakt med er foretagare.

Samtalet gjordes i samverkan mellan naringsliv och politik tillsammans med foretagare i Bor.
Vi vill lyssna, vi vill hjdlpa. Det vi kan, vill vi gora. Bade i det stora och i det lilla.
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Minnesanteckningar Rundabordssamtal med foretagare i Bor, 22
februari 2023

Anna Sandqvist, Varnamo Naringsliv, hdlsade vialkommen till métet och berattade hur
Varnamo kommuns organisation ar uppbyggd samt vilka roller och funktioner de runt bordet
har och dess betydelse for Bors framtid.

10 foretag deltog och totalt 22 personer narvarade.

Sammanfattning av diskussionspunkter under Rundabordssamtalet:
Bors utmaningar:

- Kompetensforsorjning

- Bemotande

- Detaljplaner/etableringar/forbattrat foretagsklimat/attraktivitet
- Kollektivtrafik

1. Kompetensforsorjning
En av de viktigaste fragorna for foéretagen enligt enkatundersdkning och vid
foretagsbesok. Det man dven kan utldsa i enkatundersékningen ar att foretagen inte tar
emot prao fran grundskola, praktikanter fran universitet/hogskola. Det tar dock emot
studiebesok, samt involverar sig och ar aktiva i utbildningsfragor. Diskussion férdes kring
att 6ppna upp foretagen for att ta emot unga, utdka samarbetet mellan skola naringsliv,
engagera foraldrar. Gruppen konstaterar att man behover borja tidigt. Detta genom
dialog med skolor och elever i unga aldrar, med mentorer for att 6ka engagemanget for
utbildningar, samt branscher dar arbetskraft och kompetens efterfragas.

Prao

Diskussion fordes kring varfor man inte tar emot prao. Industriforetagen anser att det
endast ger industrin ett daligt rykte, da det under praktiken saknas arbetsuppgifter for
eleven. Orsaken ar bland annat hoga sakerhetsforeskrifter men aven tidsbrist.

Forslag framkom om att ha fler “studiebesék med uppfoljning”, i stallet for en till tva
veckors praktik.

Overenskommelse under métet:

e Skapa ett pilotprojekt tillsammans med Bors Naringsliv och studievagledaren i
Bor, samt praosamordnaren. Syftet ar att ta fram ett koncept for att anpassa
praon for foretagarna och gora det mer intressant for eleverna under sin prao-tid.
Ta kontakt med Rebecka och se vad man kan gora for att 6ka engagemanget och
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fa upp antalet sokande till de program dar arbetskraft efterfragas.

Ansvar samordning: Varnamo Naringsliv tillsammans med Bors Naringsliv
samordnar ett samtal med studie och yrkesvagledaren i Bor, Rebecka.

Industrinatten
Lokala styrgruppen i Teknikcollege har en tanke kring att elever i hogstadiet (Ak 8), efter
Industrinatten, ska géra aterkommande studiebesok hos industriforetagen och koppla
aktuell utbildning till studiebesoket.

Synpunkt: Det finns dnskemal om mindre grupper vid studiebesdken, da det riskerar att
bli stokigt annars.

Overenskommet p& métet:
Anki tar med sig synpunkten till styrgruppen for Industrinatten.

Praktisk- och yrkesutbildningar for industrin
En utredning pagar pa regional niva om vilka gymnasieutbildningar som behovs for att
matcha den kompetens som behdvs pa lokal niva.
Behovet av personal &r stort inom industrin. Samtidigt finns en svarighet i att fa
ungdomar att ga industriella utbildningar, men dven att fa studenter att valja
eftergymnasiala utbildningar som industrin har stort behov utav. Fa vuxna véljer att ldsa
och fa betalt for att byta bransch.
En ytterligare utmaning for féretagen ar att hitta vem man ska vanda sig till, och vem
som kan hjélpa dem rétt for att fa tag pa kompetens.
Det viktigaste ar att akademi och naringslivet moéts sa att man vet vem man ska vanda
sig till vid behov. Teknikcollege ar ett bra exempel dar det fungerar bra.

Utbildningar pa Figy riktade mot industriarbete dar bland annat truck och svets ingar,
men dven de praktiska delarna géallande miljé och kvalité ingar.

Campus Varnamo genomfor efterfragade utbildningar som matchar féretagens behov.
De ser det som mycket viktigt att kontinuerligt traffa branscher for att stimma av
behoven.

Uppmaning: Niclas Stensson uppmanar samtliga att héra av sig till Campus om behovet
av utbildning finns.

Onskemal:

Gora industriutbildningen mer intressant.

Skapa en vidareutbildning inom svets.

Gora truck och svets som alternativ vid elevens val.
Gora miljon i utbildningslokalerna trevligare.
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Se till att eleverna far tillracklig industriell baskunskap.
Ge mojlighet for elever att géra mer avancerade uppgifter for de som behdver det.

Overenskommet p& métet:
Magnus Flink tar med sig 6nskemalet till Figy.

Ovrigt:

Det finns ett stort behov av svetsutbildningar. Enligt Magnus Flinck har Figys
Fordonsutbildning svetsning i laroplanen.

Fragan gallande hur organiseringen av PRAO pa hogstadiet ska ske. Nya tider och nya
regler.

Lernias forlust av upphandlingen i Varnamo paverkar utbildningarna. Konsekvensen blir
att det ej gar att forsorja industrin med tillrackligt manga svetsare. Arbetsformedlingen
har hand om utbildningarna och véljer nu att Idgga utbildningarna pa andra orter.

Overenskommet pa métet:
e Mikael Karlsson, Varnamo kommun och Michael Carlsson, Carlssons Smide bokar
traff med Arbetsférmedlingen for att se 6ver fragan om svetsutbildningar.

e Anki har mote med Arbetsmarknadsenheten den 9 mars och undersoker
mojligheterna for utbildningar.

Nya fakta: Det finns nu svetsutbildning i Varnamo som drivs av Yrkesakademin

Jobb GPS, som i ar dr den 8 mars, ar ett bra forum for att sprida om industrins
jobbmojligheter till ungdomar och arbetssékande.

. Bemotande

Enligt enkdtundersokningen fanns synpunkter pa politikers attityd och bemdtande.
Onskemal om att politikerna bor lyssna och forsta féretagarna, skapa attraktionsvirde
utanfor Varnamo tatort, samt vara mer tillmotesgaende och brydda. Det for att utveckla
foretagandet i Bor.

Politikerna 6ppnar upp for diskussion gallande hur de kan forbattra bemotandet av
foretagen.

Onskemal/krav fran foretagen:

Foretagarna vill ha battre aterkoppling.

Onskan om att de via bade politiker och tjanstepersoner ska uppleva att féretagande,
aven i kransorterna, vardesatts.

Processen for bygglov behover behandlas fortare dn i dagslaget.

Ett Etableringsteam ar under forra aret tillsatt for att forbattra ovanstaende dnskemal
och krav. De traffas var 14:e dag for att lotsa personer med fragor till ratt stalle, och vill
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sakerstalla bra service. Ansvaret ligger pa tjanstepersoner att informera féretagen om
vart de ska vanda sig och vad nasta steg ar. En utbildning for kommunanstallda i
bemdtande av naringslivet undersdks. Det kommer att bli ett regionalt projekt for
offentligt anstallda om det gar igenom.

Rundabordssamtalen ar ocksa en del av att forbattra bemétandet. Etableringsteamet
jobbar for att man sdkerstaller att alla fragor ska tas upp och for vidare information till
berdrda parter.

Ett starkt och vaxande naringsliv ar en forutsattning for fortsatt valfard enligt politikerna.

3. Detaljplaner/etableringar/forbattrat foretagsklimat/attraktivitet
Foretagen onskar mer information om vad kommunen har fér framtidsplaner och vilka
insatser som gors for utveckling av foretagsklimatet.

Naringslivet upplever det som att kommunen pratar om vad man vill géra. Men saknar
information om hur man nar malen, och hur lang tid man planerar att det tar.

Forstag och onskemal:
e Efterfragar ett slags trygghetsboende.
e Vikavagen lades fram som forslag pa attraktivt bostadsomrade.
e Snabba upp processen for bygglov.

Etableringsteamet informerar:

e Ny detaljplan planeras for bostads- och industriomrade i Bor.
Samhallsbyggnadsforvaltningen har fatt uppdraget fran politiken att ta fram
denna tillsammans med de som lever bor och verkar i kransorterna.

e Det kommunen i forsta hand tittar pa ar den kommunen &ger. Intressanta platser,
dven med privata fastighetsadgare efterfragas.

e Det ligger en plan hos Finnvedsbostader att det mellan 2023-2027 ska byggas ett
slags boende, likt ett trygghetsboende i Bor.

e Vid stationsomradet vill man éverfora marken fran banverket till kommunen for
att oka trivseln.

Overenskommet p& métet:
e Jan Lindeberg, Heidi Skov Ragnar och Anki Hansson (etableringsteamet) bokar en
tid for rundvandring i Bor tillsammans med Bors Naringsliv for att se over
attraktiva bostadsomraden.

Upphandling
Pa Ordforandemotet togs upphandling gallande butiker i kransorterna upp. Man kan goéra
direktupphandling inom vissa ramar for LOU och underlatta for handeln och
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tjansteforetag. Mattias Hultqvist, inkdpsavdelningen pa Varnamo kommun, kommer att
besdka kransorterna och bjuda in till infotraff med naringslivet for en diskussion om hur
man kan underlatta upphandlingen.

Varnamo kommun har inom snar framtid ett upphandlingsférfarande med
byggbranschen. De vill i férhand féra en dialog med foretagsbranschen innan
upphandlingen genomfors.

Foretagen kan ga ihop och tillsammans géra upphandlingar for att underlatta for den
enskilda foretagaren.

Uppmaning:
Varnamo Naringsliv uppmanar féretagen att medverka pa detta informationsmote.

Ovrigt:

Kommunen behover bygga mer i kransorterna. Fatt forslag att man skulle komma med
direktiv till Finvedsbostader. Syftet ar att man ska planlagga mark som ar tillganglig for
aktorer som vill bygga, sa detaljplaner redan ska vara fardiga.

4. Kollektivtrafik

Idag ar det fa som anvander kollektivtrafiken. Det beror pa att forbindelserna inte ar
tillrackligt bra, man kommer ifran Bor men inte tillbaka. Av vana tar man
bilen/firmabilen.

En slutsats fran Landsbygdsdialogerna ar att kommunen bor driva pa man ska fa en ”styv
avgangslista” fran Varnamo till Alvesta, likt den stracka som gar mellan Gislaved och
Varnamo. For att fa till detta bér Varnamo Kommun tillsammans med néaringslivet i
kransorterna driva fragan.

Kommunerna i Region Jonkopings lan har tillsammans med Jonkodpings Lanstrafik (JLT)
sett 6ver hur man ska gora stora besparingar. | Varnamo Kommun kom man lindrigt
undan jamfort med andra kommuner. | Varnamo kommer man att dra ner pa
stadsbussar. Avsiktsforklaringen mellan JLT och Varnamo kommun syftar till att oka
pendlingen inom regionen, men dven fran regionen och till angransande regioner. Vi
behover dven se till att vi far ett 6kat resande via avsiktsférklaring. 1 mars finns ett
planerat mote angdende avsiktsforklaring.

Overenskommet pd métet:
e Varnamo kommun har Kollektivtrafiksfragan pa sitt bord. Efter att kommunen har
haft sitt mote med JLT kommer néaringslivet bjudas in i fragan.

Att ta med till JLT:
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Ta betalt fran bussresendrerna och se over befintlig statistik. Ett exempel ar
busshallplats vid Dromminge dar statistiken sager att ingen aker fran/till men dar
det kliver pa/av folk dagligen.

Bor finnas ett stopp vid Bredasten fran Bor

5. Uppfoéljning

De punkter som forstarktes pa Rundabordsamtalet som ska arbetas vidare och féljas upp ar:

Skapa ett pilotprojekt tillsammans med Bors Naringsliv och studievdgledaren i Bor
samt praosamordnaren. Syftet ar att ta fram ett koncept for att anpassa praon for
foretagarna, och gora det mer intressant for eleverna under PRAON. Kontakta
Rebecka for att se 6ver vad som kan goras for att 6ka engagemanget och 6ka
antalet sokande till de program dar arbetskraft efterfragas.

Ansvar samordning: Varnamo Naringsliv tillsammans med Bors Naringsliv
samordnar ett samtal med studie och yrkesvagledaren i Bor, Rebecka.

Det finns 6nskemal om mindre grupper vid studiebesdken, da det riskerar att bli
stokigt annars.
Ansvar: Anki tar med sig synpunkten till styrgruppen for Industrinatten.

Gora industriutbildningen mer intressant. Skapa en vidareutbildning inom svets.
Gora truck och svets som alternativ vid elevens val. Géra miljon i
utbildningslokalerna trevligare. Se till att eleverna far tillracklig industriell
baskunskap. Ge mojlighet for elever att géra mer avancerade uppgifter for de
som behover det.

Ansvar: Magnus Flink tar med sig 6nskemalet till Figy

Mikael Karlsson, Varnamo kommun och Michael Carlsson, Carlssons Smide bokar
traff med Arbetsférmedlingen for att se 6ver fragan om svetsutbildningar.

Anki har mote med Arbetsmarknadsenheten den 9 mars och undersoker
mojligheterna for utbildningar.

Jan Lindeberg, Heidi Skov Ragnar och Anki Hansson (etableringsteamet) bokar en
tid for rundvandring i Bor tillsammans med Bors Naringsliv for att se dver
attraktiva bostadsomraden.

Varnamo kommun har Kollektivtrafiksfragan pa sitt bord. Efter kommunens mote
med JLT bjuds naringslivet in i fragan.
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Nasta mote:

Den halls ett uppfoljningsmote om det som diskuterades under Rundabordssamtalet den 24
maj 2023. Aterkommer med tid och plats.

Sekreterare for Rundabordssamtal i Bor:

Angelica Svensson, Anki Hansson, Ottilia Andersson
Varnamo Naringsliv

Korrigerats av:

Anna Sandqvist
Varnamo Naringsliv

Kontaktlista:

Angelica Svensson

Kommunikator/projektledare

alva@varnamonaringsliv.se

076-49 29 701

Anna Sandqvist

Naringslivsutvecklare &
projektkoordinator

anna@varnamonaringsliv.se

076- 53994 56

Anki Hansson

Néringslivschef & Foretagslots

anki@varnamonaringsliv.se

072- 45345 25

Tobias Pettersson

Kommunstyrelsens ordférande

tobias.pettersson@varnamo.se

Mikael Karlsson

Kommunstyrelsens

mikael.karlsson@varnamo.se

0370-3777 68

Anette Myrvold

Kommunstyrelsen

anette.myrvold@varnamo.se

Jan Lindeberg

Enhetschef Mark, exploatering och
hallbar utveckling

Jan.lindeberg@varnamo.se

0370-377121

Heidi Skov Ragnar

Kanslichef

heidi.ragnar@varnamo.se

Jirka Barnlund Fors

Landsbygdsutvecklare & EU-
samordnare

jirka.barnlund.fors@varnamo.se

Niclas Stensson

Utvecklingsstrateg Campus
Varnamo

niclas.stensson@varnamo.se

0370-3779 24



mailto:alva@varnamonaringsliv.se
mailto:anna@varnamonaringsliv.se
mailto:anki@varnamonaringsliv.se
mailto:mikael.karlsson@varnamo.se

