A 4 Varnamo
¥ Naringsliv

Foretagsdialog pa
Silkesvagen / Vita ror

10 oktober 2023

Syftet med Foretagsdialogerna ar att stdrka naringslivet och foretagsklimatet i Varnamo
kommun. Vi vill foérbattra, underldtta och ha narmare kontakt med er foretagare.

Samtalet gjordes i samverkan mellan naringsliv och politik tillsammans med féretagare pa
Silkesvagen/Vita ror. Vi vill lyssna, vi vill hjalpa. Det vi kan, vill vi géra. Bade i det stora och i
det lilla.
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Minnesanteckningar Foretagsdialog med foretagare pa
Silkesvagen/Vita roér, 10 oktober 2023

Medverkande:
Torbjorn Egerhag
Anders Linder
Fehmi Candemir
Bercin Candemir
Hakan Karlsson
Carl Bengtsson
Annelill Annvik
Bjorn Inganas
Peter Cindric

Jonas Abrahamsson
Peter Abrahamsson
Jan Lindeberg
Jonny Engstrém

Heidi Skov Ragnar
Anetté Myrvold
Tobias Pettersson
Mikael Karlsson
Ottilia Andersson
Anki Hansson
Angelica Svensson
Tobias Kruse
David Alin
Mikael Pettersson
Magnus Pettersson
Anders Andersson
Jessica Asp

15 foretag deltog och totalt 26 personer narvarade.

Sammanfattning av diskussionspunkter under Foretagsdialogen:

Silkesvagen/Vita rors utmaningar:
e Naringslivsklimatet
e Kompetensforsorjning och attraktivitet
e Tjanster for nyinflyttade
e Kollektivtrafik och infrastruktur
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Mer effektiv process for kontakt och beslut i kommunorganisationen

Informationspunkt - Naringslivsklimatet i Varnamo kommun

Av enkéatsvaren gar det att utlasa att samtliga foretag anser att det ar positivt att bedriva
sin verksamhet i Varnamo kommun. Anledningar till detta menas vara till exempel det
geografiska ldget, "Gnosjoandan”, naringslivsklimatet och logistik. Detta resultat
stammer inte 6verens med den undersokning som arligen gors av Svenskt Naringsliv dar
Varnamo kommun ar 2023 tappar 34 platser.

Informationspunkt fran Varnamo kommun och Varnamo Naringsliv

Varnamo kommun har i Svenskt Naringslivs rakning tappat rankingplats fran plats 80
2022 till plats 114 2023 vilket motsvarar -0,1 pa en 6-gradig skala.

Framst gjordes denna sankning pa punkten “Kommunens service och bemaotande vid
handlaggning av foretagsarenden”.

Varnamo kommun och Varnamo Naringsliv tar enkaten pa stérsta mojliga allvar och det
arbetas aktivt med dessa fragor.

Féretagsdialogerna som gors ar en viktig del i arbetet med néringslivsklimatet. Aven de
100-tals foretagsbesoken som arligen gors av Varnamo Naringsliv och Varnamo kommun
har stor betydelse for arbetet.

Tobias informerar om att politiken infor 2024 gett tjansteorganisationen i samarbete
med Vdrnamo Naringsliv uppdraget att genomlysa kommunens verksamheter i syfte
att sikerstilla att ingen osund konkurrens férekommer. Samtliga ndmnder i
kommunen ska dven undersoka mojligheterna till att konkurrensutsitta fler
tjidnster eller verksamheter som kan 16sas effektivare av foreningar eller foretag.

Uppmaning fran Varnamo kommun:
Tobias uppmanar alla foretag att komma med idéer till hur arbetet med
naringslivsklimatet kan forbattras och forandras.

Kompetensforsorjning och attraktivitet

Det som gar att utldsa i enkatsvaren ar att majoriteten av foretagen inte tar emot PRAO,
men tar emot studiebesdk fran grundskolan. Majoriteten tar dock emot/kan tanka sig ta
emot praktikanter fran gymnasiet, samt studenter fran hogskola och universitet som gor
sitt examensarbete. Tva av foretagen deltar i forskningsarbeten, och majoriteten deltar
inte aktivt i skolfragor. Foretagen anser att kommunens attraktivitet samt utbud av
utbildningar har en stor betydelse fér det nuvarande och framtida kompetensbehovet.

Politikerna 6ppnar upp for diskussion gallande hur de kan arbeta aktivt med kommunens
attraktivitet och kompetensbehovet hos foretagen.
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De féretag som tar emot PRAO och praktik anser att det har fungerat bra och att det ar
viktigt for att sakerstalla framtida kompetens. Exempel pa denna kompetens: el, fordon,
verktygsmakare, CNC.

Ett forslag pa upplagg under PRAO framfors dar ansvaret for eleven delas upp pa fem
personer under fem olika dagar under en arbetsvecka. Detta underlattar med avsattande
av tid, samt sysselsattning av eleven.

Foretagen anser att mycket av den kompetens som behovs pa arbetsplatsen behovs laras
ut pa foretagen da manga av de utbildningar som finns inte ar tillrackliga.

Samtliga anser att vi idag har manga studenter och elever som hade gynnats av att vara
ute i ndringslivet under sin utbildning och att det ar viktigt for var framtida kompetens.
For att forbattra relationen skola-naringsliv maste foretagen ha en bra och nara kontakt
med ldrarna pa skolorna. SYV:arna pa skolorna behéver en forstaelse och tillmoétesgaende
installning mot foretagen.

Konsfordelningen pa manga av Varnamo kommuns industrier kan vara en bidragande
faktor till svarigheten att hitta ratt kompetens till féretagen.

Problem med framst PRAO, men dven praktik, kan uppsta i relation till regler och riktlinjer
som galler pa industrier.

Tobias P informerar om gymnasial larlingsanstallning, en anstallningsform (Volvo) dar
larlingen far en minimilén och utbildningen formas utefter behov mellan naringsliv och
skola. Inte en modell som anvands i Varnamo kommun annu.

Diskussion fordes gallande att foretagen och kommunen tillsammans behover arbeta for
att kommunicera Varnamo kommuns attraktivitet. | enkaten efterfragades bredare
marknadsforing av och ett storre utbud tjanster som erbjuds for nyinflyttade.

Viktigt att foretagen engagerar sig i utbildningsfragor for att paverka vilken kompetens
som eleverna har nar de gar ut skolan.

Viktigt for foretagen att arbeta med employer branding for att locka unga till att arbeta pa
industrier.

Informationspunkt fran Varnamo kommun och Varnamo Naringsliv

Varnamo Naringsliv informerar om Samverka.nu och uppmanar féretagen att anvanda
sig av denna nar det kommer till PRAO.

Plattformen Unga Akademiker (ungaakademiker.se), ett hemvandarprojekt, drivs av
Varnamo Naringsliv tillsammans med Vetlanda och Trands kommun. Matchar féretag
med akademiker med hemort Varnamo for ex-jobb, praktik och sommarjobb. VNAB
uppmanar foretagen om att anvanda sig av plattformen. Kontakta Angelica Svensson pa
angelica@varnamonaringsliv.se vid intresse.

Hemsidan Varnamo Vaxer informerar om utvecklingen av Varnamo kommun ur ett
stadsbyggnadsperspektiv.


mailto:angelica@varnamonaringsliv.se

¥

Vérnamo
Néringsliv

Campus Varnamos projekt Kompetensutveckling Smaland har fatt fortsatt finansiering.
Ett projekt med naringslivsanpassade utbildningar foretagen kan anvanda sig av for
kompetensutveckling.

Projektet Flytta till Varnamo driver Varnamo Naringsliv for att fler ska flytta till Varnamo
kommun, och att se till att de som flyttar hit trivs. Denna tjanst kan féretag anvanda sig
av vid till exempel en nyanstallning eller ndr en medarbetare flyttat till, eller funderar pa
att flytta till Varnamo. Kontakta Ottilia Andersson pa ottilia@varnamonaringsliv.se for att

boka ett mote eller vid intresse.

Onskemal fran foretagen:

Foretagen efterfragar larlingsutbildningar som idag saknas i Varnamo kommun. Ett néra
samarbete med Figy for att utbilda eleverna i de praktiska delarna kan fylla en del av
detta behov.

Overenskommet pa métet:

Varnamo kommun tar med sig fragan gallande potentiell larlingsutbildning i kommunen.
Varnamo naringsliv tar med sig 6nskemalet om att ytterligare arbeta med tjanster for
nyinflyttade.

Ansvar samordning: Varnamo kommun och Varnamo Naringsliv

Kollektivtrafik och Infrastruktur

Enligt enkatsvaren har en stor majoritet av foretagen inte anstallda som anvander sig av
kollektivtrafik for att ta sig till arbetet. Majoriteten anser att kollektivtrafiken fungerar
tillrackligt bra for sina anstallda. Dock papekas att ingen kollektivtrafik gar lampligt till
omradet, att féretaget arbetar i tre-skift sa arbetstiderna i udda, samt att det i stallet
borde satsas pa cykelstrak.

Rutterna som gar samstammer inte med féretagens verkliga behov. Upplever att
Lanstrafiken ”jagar minuter” och inte fokuserar pa det verkliga behovet av
kollektivtrafiken.

Foretagen upplever inte heller att det finns nagot naturligt satt att ta sig fran
jarnvagsstationen i Varnamo och till arbetet. Tar mycket langre tid att aka kollektivt an
att ta bilen.

Mikael informerar om tidigare dialog med TIM-namnden i regionen med positivt utfall
dar kommunen fick bra gehor. Kommunen maste forbattra forutsattningarna for de som
pendlar kollektivt till sitt arbete. Kollektivtrafiken ar fortsatt viktig fér kommunens
attraktivitet.

Lanstrafiken har insparningar, dock drabbades inte Varnamo lika hart som vara
grannkommuner.
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Det arbete kommunen just nu gér med foértatning och att man inte ska kunna kéra bilen
paverkar inte bara Varnamo stad anser foretagen. Det hindrar de i kransorterna som
forut hade en tillgdnglighet i att ta sig in till staden for att handla, som istallet tar sig till
storre stader.

Foretagen menar att Varnamo ar en liten ort dar trafikflédet och tillgangligheten ska vara
smidig.

Onskemal och férslag fran foretagen:

Elsparkcyklar och cyklar som kan hyras nere vid stationen som kan anvandas for att ta sig
fran stationen till foretagen. Hade alternativt kunnat ersatta stadsbussarna som annars
gar tomma.

Villatomter centralt och med stor tillgang till kollektivtrafik/cykelbanor for att attrahera
manniskor som vill ha en hallbar livsstil.

Onskar att kommunen ser till invdnarnas efterfrdgan pa hur stadsstrukturen och
infrastrukturen ska se ut. Man behdver jobba med bade Varnamo stad och kransorterna.
Enkelriktad trafik pa Viadukten.

Gratis parkeringsplatser och stora parkeringsytor for en levande stadskarna.

Informationspunkt fran Varnamo kommun och Varnamo Naringsliv

Viadukten ses over for att underlatta trafikflodet. Finns ingen snabbldsning. Nu ses det
over hur den kan anvandas av busstrafik. Har fatt olika bud géllande vad det skulle kosta
att rusta upp Viadukten, med sista bud pa en halv miljard.

Planerar for att Varnamo kommer 6ka i invanare med 1500 nya bostader. | och med
detta sa uppmanar kommunen folk att cykla och ga.

Vi ar en av de biltataste kommunerna i Sverige.

Ses nu Over taxor pa vara parkeringsplatser. Krav att ha parkeringsplatser vid

flerbostadshus, svarighet ses med att dessa skulle vara gratis. Forsoker uppmana folk till
att ga och anvanda cykel.

Overenskommet pa motet:

Varnamo kommun tar med sig att kollektivtrafiken inte ar anpassad efter de tider som
efterfragas av foretagen och tar det vidare till Lanstrafiken.

Varnamo kommun och Varnamo Naringsliv tar med sig fragan gallande transporter fran
tagstationen, till exempel elcyklar som kan hyras.

Ansvar samordning: Varnamo kommun och Varnamo Naringsliv

Mer effektiv process for kontakt och beslut i kommunkoncernen

Majoriteten av foretagen anser att kommunpolitikers och kommunens tjanstepersoners
installning och bemotande till foretagande ar positivt. Dock gar det att tyda att mer &n
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halften av foretagen inte tror att Varnamo kommun kan underlatta forutsattningarna for
att driva sin verksamhet.

Nar foretag ska soka bygglov eller vid liknande processer upplever dem att det skickas
manga onddiga mejl mellan féretaget och tjanstemannen.

Foretagen anser att tider for processerna i kommunen ar livsviktiga nar foretaget till
exempel ligger i strid for en stor affar och kommunens processer “bromsar in” foretaget.
Tid for processer paverkar foéretagens expansionsmajligheter. Viktigt att kommunen tar
hansyn till detta. Maste kunna vara mer flexibla vid forfragningar.

Det foretagen kan gora pa sikt &r att se 6ver sin fastighet och utbyggnadsmojligheter for
att se till att detaljplanerna och marken ar rustade for utbyggnation. Férenklar processen
for foretagen vid akuta situationer.

Det ska inte spela nagon roll vilken funktion som féretagen har kontrakt med,
kommunen forsoker informera om de regler och lagar som galler och ar behévda for att
processen ska ga sa smidigt som mojligt for foretagen.

10 veckors handlaggningstid ar 10 veckors mindre produktion och kommunen férsoker i
storsta maojliga man tar hansyn till detta. Manga regler och riktlinjer kommunen maste ta
hansyn till.

Viktigt att alla avdelningar dr samsynkade vad som giller tillstandsprocessen. Exempel
gavs gallande raddningstjansten.

Diskussion fordes gallande Varnamo Energi och deras marknadsmonopol. Féretagen
upplever att Varnamo Energi inte lyssnar till deras behov. Paverkar kommunens ranking
da det skapar en osdkerhet och foretag som kommer i klam.

VA Taxan upplevs av féretagen som komplicerad, orattvis och ej forankrad i verkligheten.
Foretagen onskar att denna ses 6ver och halls ner. Menas vara viktigt for Varnamo
kommuns attraktivitet.

Informationspunkt fran Varnamo Naringsliv och Varnamo kommun

Anki Hansson, Varnamo Naringsliv, har rollen som foretagslots i Varnamo och arbetar for
att foérenkla kontakten mellan féretagen och Varnamo kommun.

For ca 2 ar sedan skapades Etableringsteamet som traffas varannan vecka och stammer
av de olika arendena och processerna som féretagen driver, for att férenkla och snabba
pa aterkopplingen till féretagen. Fanga idéer och tankar i ett tidigt stadie. Bestar av
Plan& byggchef, Stadsarkitekt, Mark& Exploateringschef, Kanslichef, Naringslivschef i
Varnamo kommun.

Kontaktcenter: inrattades vid en utvardering kring hur latt det ar att komma i kontakt
med kommunen. Syftet ar att de enkla fragorna ska behandlas av kontaktcenter och att
de tyngre fragorna ska kopplas vidare till berorda tjansteman. 23 000 fragor besvarats
vid forsta kontakt.

Det finns generell information och punktlistor for vad féretagen behdver veta infor till
exempel en bygglovsansokan pa Varnamo kommuns hemsida.

Varnamo kommun ser just nu 6ver maojligheter att ta fram mer industrimark runt om i
kommunen. Vill ligga i framkant och ha fardig industrimark nar forfragningar kommer.
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e Den 19/10 arrangerar Varnamo Naringsliv en bygglovsfrukost. Anki uppmanar alla
foretagen att anmala sig.

Overenskommet pa moétet:

e Anki Hansson tar med sig fragan gallande Varnamo energi pa deras kommande
styrelsemote.

e Jonny Engstrom plan& byggchef tar med sig fragan gallande raddningstjansten.

Ansvar samordning: Jonny Engstrom och Anki Hansson.
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Sekreterare for Rundabordssamtal i Silkesvagen/Vita Ror:

Ottilia Andersson, Varnamo Naringsliv

Korrigerats av:

Anki Hansson, Varnamo Naringsliv

Kontaktlista:

Angelica
Svensson

Kommunikator/projektledare

angelica@varnamonaringsliv.se

076-49 29 701

Ottilia Andersson

Koordinator

ottilia@varnamonaringsliv.se

076- 539 94 56

Anki Hansson

Naringslivschef & Foretagslots

anki@varnamonaringsliv.se

072- 45345 25

Tobias
Pettersson

Kommunstyrelsens ordférande

tobias.pettersson@varnamo.se

070-594 43 77

Mikael Karlsson

Kommunstyrelsens forste vice
ordférande

mikael.karlsson@varnamo.se

0370-37 77 68

Anette Myrvold

Kommunstyrelsen andre vice
ordforande

anette.myrvold@varnamo.se

0370-377101

Jan Lindeberg

Enhetschef Mark, exploatering
och hallbar utveckling

Jan.lindeberg@varnamo.se

0370-3771 21

Heidi Skov
Ragnar

Kanslichef

heidi.ragnar@varnamo.se

0370-377860

Jonny Engstrém

Plan & byggchef

Jonny.engstrom@varnamo.se

0370-377176
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