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Företagsdialog 

Centrala Värnamo 
 

9 april 2024 
 

Syftet med Företagsdialogerna är att stärka näringslivet och företagsklimatet i Värnamo 

kommun. Vi vill förbättra, underlätta och ha närmare kontakt med er företagare.  

 

Samtalet gjordes i samverkan mellan näringsliv och politik tillsammans med företagare I 

centrala Värnamo. Vi vill lyssna, vi vill hjälpa. Det vi kan, vill vi göra. Både i det stora och i det 

lilla.  
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Minnesanteckningar Företagsdialog med företagare i centrala 

Värnamo, 9 april 2024 
 

Medverkande:  

Linda Christoffersson 

Rebecka Svensson 

Helena Hugo 

Elisabeth Almrot Nordin 

Rainer Lorenzen 

Anna Viita 

Jimmy Andersson 

Jonathan Lindqvist 

Remus Radoiu 

Martina Holmgren 

Carina Werling Eek 

Anders Wallin 

Stefan Timhagen 

Anetté Myrvold 

Carina Tenngart Ivarsson 

Heidi Skov Ragnar 

Jonny Engström 

Mikael Karlsson 

Tobias Pettersson 

Henrik Storm 

Berber de Jong 

Ottilia Andersson 

Anki Hansson 

Angelica Svensson 

Göran Pettersson 

 

 

 

9 företag deltog och totalt 25 personer närvarade.   

 

 

Sammanfattning av diskussionspunkter under Företagsdialogen:  
 

Centrala Värnamos utmaningar: 

• Säkerhet och trygghet 

• Utveckling av citykärnan 

• Bemötande och samverkan med Värnamo kommun 

• Relation skola-näringsliv 
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1. Säkerhet och trygghet 
Av enkätsvaren går det att utläsa att mer än hälften av företagen har blivit utsatta för 

brott det senaste året.  

 

Informationspunkt från Värnamo kommun 

Berber de Jong, säkerhetssamordnare i Värnamo kommun, informerade om det 
brottsförebyggande arbete som görs i kommunen. Exempel på insatser: 
 
o Strukturerad samverkan och 

gemensamma insatser för att öka 
tryggheten och minska 
brottsligheten i kommunen 

o Engagera näringsliv och 
medborgare  

o Lokalt brottsförebyggande råd 
(BRÅ) 

o Lokal lägesbild som sammanställs 
en gång i månaden 

o Trygghetsvandringar  
o Ökad polisnärvaro i utsatta 

områden  
o Sanering av klotter 
o Informationsbrev till föräldrar 
o Trafikkontroller 
o Orosanmälningar till socialtjänsten 
o Förbättrad belysning

 

 

En Whatsapp grupp finns för att butiker och näringslivsyrkare i centrala Värnamo ska 

kunna informera andra om när ett brott sker. 

En oro och osäkerhet uttrycks gällande missbrukare som rör sig utanför butiker och i 

gångar mellan butikerna.  

 

2. Utveckling av citykärnan 
Av enkäten går det att tolka att företagen efterfrågar mer information om de planer och 

tankar som finns i kommunen gällande utveckling av Värnamo stads citykärna.  

 

Informationspunkt från Värnamo kommun  

Henrik Storm, stadsarkitekt på Värnamo kommun informerade om projekt som är igång 

runt om i staden. Till exempel nya bostadsområden som byggs, trafikplaner för att 

underlätta flödet i stan och mer tillgänglighet och ytor för aktiviteter.  

 

Parkeringsplatserna som idag finns är aldrig fullbelagda och därför finns det enligt 

Värnamo kommun inget behov av att utöka antalet parkeringsplatser inne i stadskärnan. 

Vid fall där nya bostadsområden byggs på befintliga parkeringsplatser kommer 

parkeringar för att tillgodose det området som byggs.  
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Det finns politiskt stöd för att gynna den lokala handeln i stadskärnan, och inget politiskt 

stöd finns för att bygga större externa handelsområden. Detaljplaner på Bredasten stöttar 

inte handel liknande den på Storgatsbacken.  

 
 

Önskemål från företagen: 

Företagen efterfrågar fler parkeringsplatser i city. 

 

3. Bemötande och samverkan – Värnamo kommun 
Enligt enkätsvaren har många av företagen inte haft någon kontakt med kommunen. 

Vissa har en sämre upplevelse av det, medan andra är nöjda. Det efterfrågas mer 

direktkontakt med tjänstemän och politiker.  

 

Informationspunkt från Värnamo kommun 

Kontaktcenter invigdes 2018 för att möjliggöra en enklare och mer effektiv hjälp till 

kommunens befolkning. Omkring 22 000 ärenden behandlas årligen genom 

kontaktcenter. Tanken är att frågor som oftast inte behöver behandlas av en 

tjänsteperson ska kunna lösas i kontaktcenter och därmed gå fortare. 

 

Inom en snar framtid kommer kommunens befolkning boka en 20 minuter lång 

rådgivning via Teams gällande bygglov. 

 

Kommunen har även gjort en satsning där företagen kan ”låna en upphandlare” för att 

fler företag ska möjliggöras vara med i kommunens upphandlingar.   

 

Önskemål och förslag från företagen: 

Företagen uttrycker att det trots kontaktcenter kan ta för lång tid med att få hjälp av 

kommunen, och att man inte alltid dirigeras till rätt tjänsteperson.  

 

4. Relation skola-näringsliv 
Majoriteten av de svarande företagen anser enligt enkäten att tillgång till kompetent 

personal är viktig för företagets utveckling. Majoriteten av företagen tar in, eller kan 

tänka sig att ta in, studenter och ungdomar från samtliga skol- och studieformer 

 

 

Informationspunkt från Värnamo Näringsliv och Värnamo kommun 

Hemsidan www.samverka.nu används i kommunen som en ”PRAObank”.  

Johanna Persson är PRAOsamordnare i Värnamo kommun.  

http://www.samverka.nu/
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Hemsidan www.ungaakademiker.se är en plattform som görs tillsammans med Vetlanda 

och Tranås kommun för att skapa ett kontaktnät i näringslivet för de akademiker som 

har hemort Värnamo, men som studerar på annan ort. Plattformen agerar som ett 

hemvändarprojekt. Företagen uppmanas registrera sig på hemsidan och ta in 

akademiker för sommarjobb, praktik eller ex-jobb.  

Det är viktigt att företagen arbetar långsiktigt och försöker ta in PRAO, LIA och 

praktikanter för att säkerställa att kompetensen företagen i framtiden kommer behöva.  

Företagen uppmanas även delta i de olika programråd som finns. 

Värnamo näringsliv finns tillgängliga för att agera som länk mellan företagen och skolan.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sekreterare för Rundabordssamtal centrala Värnamo:  

Angelica Svensson och Ottilia Andersson 

 

Korrigerats av: 

Anki Hansson, Värnamo Näringsliv  

 

Kontaktlista:  

 

Angelica 

Svensson 

Kommunikatör/projektledare angelica@varnamonaringsliv.se 076- 49 29 701 

Ottilia Andersson Koordinator/projektledare ottilia@varnamonaringsliv.se 076- 539 94 56 

Anki Hansson Näringslivschef & Företagslots anki@varnamonaringsliv.se 072- 453 45 25 

Tobias 

Pettersson 

Kommunstyrelsens ordförande tobias.pettersson@varnamo.se 070-594 43 77 

Mikael Karlsson Kommunstyrelsens förste vice 

ordförande 

mikael.karlsson@varnamo.se  0370- 37 77 68 

Anette Myrvold Kommunstyrelsen andre vice 

ordförande 

anette.myrvold@varnamo.se 0370-37 71 01 

http://www.ungaakademiker.se/
mailto:angelica@varnamonaringsliv.se
mailto:ottilia@varnamonaringsliv.se
mailto:anki@varnamonaringsliv.se
mailto:mikael.karlsson@varnamo.se
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Heidi Skov 

Ragnar 

Kanslichef heidi.ragnar@varnamo.se 0370-377860 

Jonny Engström Plan & byggchef Jonny.engstrom@varnamo.se 0370-37 71 76 
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