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OM EXPANSIVA. Expansiva är 

tematidningar som ges ut som 

bilagor i Dagens Industri. Vi finns 

även som nättidning på expansiva.se.  

Detta nummer Expansiva Jönköpings 

län medföljer som bilaga i Dagens 

Industri i april 2025.

E X P A N S I V A
HAR DU FRÅGOR OM INNEHÅLLET?  
VILL DIN REGION HA ETT TEMANUMMER 
AV EXPANSIVA?  
Kontakta Crossmedia:  

Dan-Jakob Fundell 
e-post: dan-jakob@crossmediagroup.se 
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Grafisk form: Sara Woodrow     

Tryck: Bold Printing Stockholm, Bold Printing Malmö, 

Borås Tidning Tryckeri och Daily Print Umeå. 

 Tillsammans för 
en stark och hållbar 
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Monica har  
   ett av dem.

Genom småskaligt entreprenörskap  
bekämpar vi fattigdom och ökar kvinnors  

självständighet – effektivt och hållbart. 

Vill du vara med och bidra?  
Läs mer på handinhandsweden.se

11.287.423 jobb

Rachel De Basso (S)
Regionstyrelsens ordförande,  

Region Jönköpings län

LEDARE

Ur innehållet:

Habo
SATSAR PÅ FÖRETAGSANDA 

OCH TRYGGHET

Gislaved
BYGGER FRAMTIDEN – TILLSAM-

MANS MED NÄRINGSLIVET

Tranås 
EN VÄXANDE STAD MED 

STARKT FÖRETAGSKLIMAT

Vaggeryd 
SKAPAR BLOMSTRANDE 

FÖRETAGSKLIMAT

Värnamo 
SVART BÄLTE  

I SAMVERKAN

Jönköping
700 ÅR AV HANDEL
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ed Vätterns glittrande vat-
ten, småländska skogar och 

Gnosjöandan möts tradition 
och innovation. En internatio-

nell högskola med studenter från 
hela världen tillsammans med 

satsningar på forskning, innovation, 
kultur och kreativa näringar, gör länet 

attraktivt att leva och arbeta i. Det 
gör Jönköpings län till en viktig motor för 
Sveriges tillväxt.

REGION JÖNKÖPINGS LÄN ÄR till för alla invå-
nare. Våra tre akutsjukhus och 40 vårdcen-
traler erbjuder vård med hög tillgänglighet 
och toppresultat i nationella mätningar av 
förtroende. Detta är ett kvitto på långsiktigt 
arbete med kvalitet som strategi, forskning 
och ständiga förbättringar.

FÖR ATT MÖTA de demografiska 

förändringarna och ökade vårdbehoven i 
samhället krävs insatser. Rätt matchning 
mellan utbildning och arbetsmarknad, 
stärkt jämställdhet och att skapa fler gröna 
jobb. Civilsamhället spelar en viktig roll, 
och tillsammans med näringslivet och det 
offentliga, inte minst länets 13 kommuner, 
bygger vi starka samarbeten som driver 
länet framåt.

NU ÄR DET DAGS att ta nästa steg – tillsam-
mans – för att höja utbildningsnivån i länet 
och skapa en starkare framtid. Med univer-
sitetsstatus kan Högskolan i Jönköping bli 
en starkare motor för utbildning, forskning 
och näringslivsutveckling, med en avgörande 
roll i den gröna omställningen. Jönköpings 
län ska vara en plats där människor växer, 
företag blomstrar och hållbarhet genomsyrar 
samhället. En region som är stark, trygg och 
hållbar. 

VILL DU BOKA ANNONSPLATS?

ETT TRYGGARE SAMHÄLLE – VIA RYMDEN
Ges ut av Swedish Space Corporation 

Publiceras i Dagens industri i juni

KOMMANDE BILAGOR

IDEON SCIENCE PARK 
Ges ut av Ideon Science Park

Publiceras i Dagens industri i maj

Projektledare Dan-Jakob Fundell 
dan-jakob@crossmediagroup.se

0700 84 00 09

TECHSVERIGE
Ges ut av TechSverige 

Publiceras i Dagens industri i juni

MARIESTAD
Ges ut av Mariestads kommun

Publiceras i Dagens industri i juni

Vetlanda
INVESTERAR  

FÖR TILLVÄXT

8
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Monika Raske
Näringslivsansvarig, Habo  
Foto: Mari Widetoft

Superkommun satsar på 
företagsanda och trygghet 
Habo är en av Sveriges tryggaste kommuner och får strålande betyg 
av näringslivet. Nyckelordet är samverkan, säger Monika Raske som är 
näringslivsansvarig.

offentliga och det privata, vi 
prioriterar den samverkan. 
Eftersom vi är en mindre 
kommun kan vi vara lite 
mer snabbfotade och fånga 
upp saker snabbare än större 
kommuner har möjlighet till. 
Företagarföreningarna deltar i 
vårt näringspolitiska råd, där vi 
kan ha en dialog och lyssna på 
varandra, säger hon.

Historiskt sett har Habo alltid 
varit en stark företagarkommun 
med många små och medelstora 
företag i många olika branscher. 

Har det diversifierade näringslivet 
underlättat för Habos näringsliv att 
klara lågkonjunkturer?

– Absolut! Bredden gör 
ju att näringslivet blir lite 
mindre sårbart när omvärlden 

förändras och fler utmaningar 
dyker upp. Vi klarade oss bra 
under pandemin, till exempel, 
eftersom företagen hittar vägar 
att stödja varandra. Vi har 
också en näringslivsstrategi som 
tagits fram tillsammans med 
näringslivet, vilket förstås också 
bidrar till framgångarna. 

GNOSJÖANDAN ÄR ETT välkänt 
begrepp men i Habo pratar man 
hellre om Haboandan, säger 
Monika. Den tar sig uttryck i att 
företagarna finns för varandra 
och stöttar varandra, liksom 
kommunen stöttar näringslivet.

– Vi vill vara en attraktiv 
plats att bo på och verka i 
och jobbar intensivt med vårt 
platsvarumärke. 2024 blev vi 
utsedda till Årets Superkommun 
i vår kategori.

SUPERKOMMUNRANKNINGEN 
BYGGER på officiell statistik 
där Dagens Samhälles 
redaktion utgår från de senaste 
siffrorna och den historiska 
utvecklingen inom ett antal 
kategorier – som ekonomi, 
skola, vård och omsorg, kultur 
och fritid samt attraktivitet 
(inflyttningsnetto till 
kommunen). Man väger också 
in ett antal framtidsfaktorer 
genom kategorier som 
demografi, näringsliv och 
arbetsmarknad, integration 
och utbildningsnivå och flera 
Agenda 2030-kategorier.

Habo är en av landets tryggaste 
kommuner. Hur jobbar ni med 
trygghetsarbetet?

– Habo har länge varit en 
trygg kommun och det vill vi att 
den ska fortsätta vara. Därför 
har just trygghet tagits med 
som ett strategiskt målområde 
i kommunens strategiska plan, 
så det är något som står väldigt 
högt på vår agenda. En trygg 
kommun kräver samarbete, 
både inom kommunen och med 
andra aktörer som till exempel 
skolan, de religiösa samfunden 
och vårt starka föreningsliv. 
Det är en faktor som är oerhört 
viktig för alla och som dessutom 
gör att vi kan fortsätta vara en 
framstående kommun.

TE X T: BRIT T-M ARIE MELIN    FOTO: HABO KOMMUN

Hon lyfter fram 
samspelet mel-
lan offentlig och 
privat sektor 
som en avgö-
rande fram-

gångsfaktor, liksom kommunens 
förmåga att agera snabbt och 
lyssna in företagens behov.

– Framgångsfaktorerna 
ligger i samarbetet mellan det 

UPPTÄCK BELYSNING 
MED OSS!
Våra ljusdesigners erbjuder kost-
nadsfri rådgivning – från idé och 
produktval till kundanpassade 
lösningar för just ditt projekt.  

Skicka in din idé på hidealite.se

Varumarke.indd   1Varumarke.indd   1 2025-03-18   10:362025-03-18   10:36

700 år av handel  
Jönköpings näringsliv fortsätter blomstra
En stad med starka företagartraditioner, expansiv arbetsmarknad och 
en ljus framtid. Vad är det som gör Jönköping till en av Sveriges mest 
dynamiska näringslivsstäder?

branschbredd innebär en högre 
grad av resiliens för kommunen, 
särskilt i tuffare tider.

– Det som är bra med 
Jönköpings näringsliv är att 
det är väldigt diversifierat. 
Vi är inte beroende av en 
enda bransch, utan har en 
blandning av industri, han-
del, statliga myndigheter och 
offentlig sektor. Vi har också 
stora myndigheter här, som 
Jordbruksverket, Skogsstyrelsen 
och Transportstyrelsen, vilket 
ger en stabilitet även vid kon-
junktursvängningar, förklarar 
Sven.

KOMPETENSFÖRSÖRJNING OCH 
ARBETSMARKNAD
Högskolan i Jönköping grun-
dades 1994 och har sedan 
dess spelat en avgörande roll 
för stadens utveckling. Idag 
har högskolan i runda slängar 

14 000 studenter och fungerar 
som en motor för kompetensför-
sörjningen i regionen. Många 
av studenterna stannar kvar 
efter examen, vilket gynnar 
arbetsmarknaden.

Med över 85 000 personer sys-
selsatta inom kommungränsen 
växer också behovet av arbets-
kraft. Nettotillväxten på cirka 
1 500 personer per år visar att 
Jönköping fortsätter att attrahe-
ra talanger och kompetens.

– Det är inte längre så att man 
utbildar sig en gång i livet, utan 
många behöver vidareutbildning 
flera gånger. Därför jobbar vi 
också med vuxenutbildning och 
kompetensutveckling, säger 
Sven.

INFRASTRUKTUR OCH 
FRAMTIDSSATSNINGAR
En växande stad kräver en väl-
fungerande infrastruktur. Detta 

gör satsningar på kollektivtrafik 
och vägnät allt viktigare.

– Vi ser att pendlingsvanorna 
förändras – för tio år sedan var 
en halvtimmes pendling nor-
malt, idag accepterar fler längre 
restider. Det gör att infrastruk-
turen och kollektivtrafiken blir 
ännu viktigare för att få arbets-
marknaden att fungera.

FRAMTIDSUTSIKTER
Jönköping är en av få mellansto-
ra städer i Sverige som fortsatt 
växer i snabb takt. Trots utma-
ningar med infrastruktur och 

bostadsutveckling ser framtiden 
ljus ut.

– Jag ser stora möjligheter för 
Jönköpings framtid. Att investe-
ra i Jönköping har varit en bra 
affär historiskt, oavsett om det 
gäller företagande eller fastig-
heter. Vi har en stark grund att 
bygga vidare på, och det finns 
inget som tyder på att det skulle 
förändras. Vi kanske inte är de 
som ropar högst, men vi gillar 
att få saker gjorda. Vi är lite 
småländska på det sättet – mer 
handling än ord, konstaterar 
Sven.

”Att investera i Jönköping har varit en bra 

affär historiskt, oavsett om det gäller företa-

gande eller fastigheter. Vi har en stark grund 

att bygga vidare på.”

TE X T: CHRIS TOPHER SCOT T    FOTO:  IS TO CK

önköping har varit en 
knutpunkt för han-
del och företagande i 
över 700 år. Dessutom 
har staden en gynn-
sam kombination av 
stabil befolkningstill-

växt, bred branschmix 
samt starka satsningar på 
kompetensförsörjning.

– Jönköping har varit en plats 
för företagande och handel väl-
digt länge. Det var hela grunden 
till att Jönköping blev en köping 
redan 1284. Läget är väldigt bra 
geografiskt – en naturlig mötes-
plats där vägarna korsas i södra 
Sverige vid spetsen av Vättern, 
säger Sven Rydell, näringslivs-
chef i Jönköping.

ETT DIVERSIFIERAT NÄRINGSLIV 
MED STABIL TILLVÄXT
I Jönköping finns nästan 15 000 
verksamheter, och stadens nä-
ringsliv är ovanligt brett. Denna 

Sven Rydell
Näringslivschef, Jönköping
Foto: Jönköpings kommun

INTERVJU

INTERVJU
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– Det är inte längre så att man 
utbildar sig en gång i livet, utan 
många behöver vidareutbildning 
flera gånger. Därför jobbar vi 
också med vuxenutbildning och 
kompetensutveckling, säger 
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INFRASTRUKTUR OCH 
FRAMTIDSSATSNINGAR
En växande stad kräver en väl-
fungerande infrastruktur. Detta 

gör satsningar på kollektivtrafik 
och vägnät allt viktigare.

– Vi ser att pendlingsvanorna 
förändras – för tio år sedan var 
en halvtimmes pendling nor-
malt, idag accepterar fler längre 
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FRAMTIDSUTSIKTER
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bostadsutveckling ser framtiden 
ljus ut.

– Jag ser stora möjligheter för 
Jönköpings framtid. Att investe-
ra i Jönköping har varit en bra 
affär historiskt, oavsett om det 
gäller företagande eller fastig-
heter. Vi har en stark grund att 
bygga vidare på, och det finns 
inget som tyder på att det skulle 
förändras. Vi kanske inte är de 
som ropar högst, men vi gillar 
att få saker gjorda. Vi är lite 
småländska på det sättet – mer 
handling än ord, konstaterar 
Sven.

”Att investera i Jönköping har varit en bra 

affär historiskt, oavsett om det gäller företa-

gande eller fastigheter. Vi har en stark grund 

att bygga vidare på.”
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önköping har varit en 
knutpunkt för han-
del och företagande i 
över 700 år. Dessutom 
har staden en gynn-
sam kombination av 
stabil befolkningstill-

växt, bred branschmix 
samt starka satsningar på 
kompetensförsörjning.

– Jönköping har varit en plats 
för företagande och handel väl-
digt länge. Det var hela grunden 
till att Jönköping blev en köping 
redan 1284. Läget är väldigt bra 
geografiskt – en naturlig mötes-
plats där vägarna korsas i södra 
Sverige vid spetsen av Vättern, 
säger Sven Rydell, näringslivs-
chef i Jönköping.

ETT DIVERSIFIERAT NÄRINGSLIV 
MED STABIL TILLVÄXT
I Jönköping finns nästan 15 000 
verksamheter, och stadens nä-
ringsliv är ovanligt brett. Denna 

Sven Rydell
Näringslivschef, Jönköping
Foto: Jönköpings kommun
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Niclas Hiljemark,
Näringslivschef i Gislaveds kommun
Foto: Enter Gislaved

Gislaveds kommun växlar upp näringslivsarbetet med ett nytt program som sätter företagens behov 
i fokus. Tillsammans med Enter Gislaved – kommunens näringslivsbolag – och det lokala näringslivet 
läggs grunden för ett starkare företagsklimat, med bättre service, värdskap och framtidstro.

att lyckas med detta krävs ett 
nära samarbete mellan kommu­
nen, vårt näringslivsbolag Enter 
Gislaved, och företagen själva. 
Tillsammans skapar vi en gemen­
sam kraft som driver utveckling­
en framåt. Enter Gislaved har en 
särskilt viktig roll som brobygga­
re mellan kommunens organisa­
tion och näringslivet – och som 
motor för att omsätta strategier 
till konkret handling.

JAG ÄR ÖVERTYGAD OM att den 
bästa tillväxtpolitiken börjar 
i det vi redan ansvarar för att 
leverera utbildning, omsorg 
och samhällsservice med hög 

kvalitet. Det är grundstenar som 
skapar trygghet, attraktivitet 
och framtidstro och därmed 
en stabil bas för ett starkt 
och växande näringsliv. Med 
Näringslivsprogrammet adderar 
vi nu ytterligare viktiga delar 
till fundamentet: ett förbättrat 
värdskap, en mer företagsnära 
service och en samordnad kom­
munal struktur som tydligare 
möter företagens behov. Det är 
ett skifte i både arbetssätt och 
attityd och ett steg som kommer 
göra verklig skillnad.

VI HAR IDENTIFIERAT FLERA kon­
kreta områden där vi skall bli 

Som näringslivschef i 
Gislaveds kommun 
är jag stolt över att 
vi nu tar ett tydligt 
steg framåt för att 
skapa ett ännu bättre 

näringslivsklimat. Med vårt 
nya näringslivsprogram lägger 
vi grunden för att Gislaveds 
kommun ska vara en plats där 
företag kan växa, etablera sig och 
blomstra – både idag och imorgon.

DET HÄR PROGRAMMET är inte 
bara ett styrdokument. Det är 
en riktning, ett nytt synsätt. 
Vi sätter nu företagens behov 
ännu tydligare i centrum. För 

KRÖNIKA

Vi bygger framtidens Gislaveds 
kommun – tillsammans med 
näringslivet

ännu bättre: mer företagsnära 
service, tydligare väg in i kom­
munen för nya etableringar, och 
inte minst en starkare koppling 
mellan utbildning och arbetsliv. 
Kompetensförsörjningen är en 
nyckelfråga, och här behöver vi 
kroka arm med både företag och 
utbildningsaktörer.

MEN DET VIKTIGASTE vi kan 
göra, tycker jag, är att se våra 
företag som partners, inte 
som mottagare av kommunala 
tjänster. Det är i dialogen, i 
samarbetet och i det ömsesi­
diga förtroendet som verklig 
utveckling sker.

GISLAVEDS KOMMUNS närings­
liv har alltid varit präglat 
av drivkraft, samarbete och 
innovation. Nu bygger vi vidare 
på den traditionen, men med en 
modern och samlad strategi. Det 
är så vi skapar en kommun som 
är attraktiv för både företag, för­
eningsliv, besökare och invånare 
– idag, och långt in i framtiden.

”Ett förbättrat värd-

skap, en mer före-

tagsnära service 

och en samordnad 

kommunal struk-

tur som tydligare 

möter företagens 

behov.”

Vaggeryds kommun genomsyras av 
lösningsorienterad service. Det har 

skapat en stark entreprenörsanda och ett 
företagsklimat där näringslivet frodas.

TE X T: BRIT T-M ARIE MELIN    FOTO: JENNIE S VENSSON

V i finns 
väldigt nära 
både med­
borgare och 
företag och 
det är lätt 

att nå oss, från chefer och 
politiker till handläggare. 
Politiken är väldigt tyd­
lig med att det är det här 
sättet vi vill jobba på, med 
företagsbesök och träffar i 
andra forum, säger Johan 
Thorsell, näringslivschef på 
Vaggeryds kommun.

Den starka entreprenörs­
andan ligger i kommunens 
ryggrad och blodomlopp, 
fortsätter han:

– Nyfikenhet och klurig­
het, kreativitet och nytänk 
finns det väldigt mycket 
av i vår kommun. Över 
tid har den småskaliga 
tillverkningen blivit en del 
av en större helhet när vi 
tar steget mot en ny indu­
stristruktur, med exem­
pelvis logistik. Under den 
här perioden, med svalare 
konjunktur, ser vi att våra 
företag går bra eftersom de 
ställer om och hittar nya 
produktområden och nya 
kunder i sann Gnosjöanda.

 Det strategiska läget 
har en enorm inverkan på 
Vaggeryds framgångar. 

– Vi finns mitt i landet 
och mitt i Norden, med 
närhet till både Oslo, 
Stockholm, Malmö och 
Köpenhamn. Vaggeryd blir 
helt enkelt en mittpunkt. 
Det driver en stor inflytt­
ning från företag.

POSITIVT FÖR FÖRETAGEN
– Vi har dessutom E4 som 

går rakt igenom kommunen 
och är så lyckligt lottade att 

vi har sex av­ och påfarter. 
Detta lättillgängliga “av och 
på” funkar för alla företag 
och närheten och skyltläget 
påverkar företagen positivt 
och förenklar för alla.

Vart tredje industrijobb 
i Vaggeryd har koppling­
ar till möbelsektorn, som 
är mycket stark och har 
många underleverantörer. 
Styrkan är metall­ och 
träbearbetning, som är 
perfekt för möbeltillverk­
ning. Men företagen kan 
också ha flera branscher 
och stärka sin verksamhet 
mer. Metallbearbetningen 
har många andra kunder, 
till exempel Saab.

Det som oroar Johan 
Thorsell är faktiskt en kom­
mande högkonjunktur:

– Det blir en stor utma­
ning, var hittar vi arbets­
kraften framåt? Där är för­
stås lokomotivet Jönköping 
väldigt bra för oss, med stor 
inflyttning, vilket ger oss 
mycket sysselsättning även 
där. För vår del gäller det 
att hitta attraktiva lägen 
och möjligheter för bostads­
utveckling och klara av 
utmaningarna på kompe­
tenssidan om konjunkturen 
börjar röra sig uppåt. 

”Vi finns mitt i 

landet och mitt i 

Norden, med när-

het till både Oslo, 

Stockholm, Malmö 

och Köpenhamn.”

Serviceorienterad 
kommun skapar 

blomstrande 
företagsklimat

Johan Thorsell
Näringslivschef,  

Vaggeryds kommun
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VI HAR IDENTIFIERAT FLERA kon­
kreta områden där vi skall bli 

Som näringslivschef i 
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skapa ett ännu bättre 
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nya näringslivsprogram lägger 
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kommun ska vara en plats där 
företag kan växa, etablera sig och 
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mellan utbildning och arbetsliv. 
Kompetensförsörjningen är en 
nyckelfråga, och här behöver vi 
kroka arm med både företag och 
utbildningsaktörer.
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göra, tycker jag, är att se våra 
företag som partners, inte 
som mottagare av kommunala 
tjänster. Det är i dialogen, i 
samarbetet och i det ömsesi­
diga förtroendet som verklig 
utveckling sker.
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av drivkraft, samarbete och 
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lig med att det är det här 
sättet vi vill jobba på, med 
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många underleverantörer. 
Styrkan är metall­ och 
träbearbetning, som är 
perfekt för möbeltillverk­
ning. Men företagen kan 
också ha flera branscher 
och stärka sin verksamhet 
mer. Metallbearbetningen 
har många andra kunder, 
till exempel Saab.

Det som oroar Johan 
Thorsell är faktiskt en kom­
mande högkonjunktur:

– Det blir en stor utma­
ning, var hittar vi arbets­
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Vetlanda investerar 
för tillväxt

En växande stad med 
starkt företagsklimat

Vetlanda kommun har en tydligt utstakad vision för framtiden: 30 000 invånare 
till 2035. Med en stark industribas, växande handel och en satsning på 
teknikutbildning skapar kommunen förutsättningar för denna tillväxt.

Med ett dynamiskt näringsliv, attraktivt läge och ett unikt handelsutbud klättrar Tranås 
i rankingen över Sveriges bästa företagsklimat. Näringslivschef Birger Boström ser en 

stad i framkant, där samverkan och innovation skapar framtidens möjligheter.

TE X T: CHRIS TOPHER SCOT T  FOTO: VE TL ANDA KOMMUN / HITECH TE X T: CHRIS TOPHER SCOT T  FOTO: ERIK HELLQUIS T

Samtidigt planeras nya 
bostadsprojekt, däribland 
Witalabostäders tiovåningshus 
Skytteparken – för att 
möjliggöra för fler attraktiva 
boendemöjligheter.

HITECH FÖR KOMPETENS OCH 
INNOVATION
Ett av de mest avgörande 
initiativen är Hitech, en kreativ 
kunskapsmiljö som erbjuder 
en plattform för kompetens- 
och teknikutveckling. Här 
samarbetar kommunen med 
näringslivet, främst inom 
metall- och trähusindustrin, för 
att säkerställa att företagen får 
den kompetens de behöver.

– Vi bygger en mötesplats 
där företag, utbildningsaktörer 
och elever kan samverka. 
Här kommer vi att erbjuda 
korta utbildningar, erbjuda 
yrkeshögskoleutbildningar 
och skapa möjligheter för 
skolungdomar att inspireras av 
teknik, berättar Färjhage.

Byggnationen är i full gång, 

V etlandas till-
växtambitioner 
vilar på en stabil 
bas där närings-
liv, utbildning 
och samhälls-

planering går hand i hand.
– Vi har ett starkt näringsliv, 

och även om industrin haft 
utmaningar ser vi att det vänder. 
Handeln utvecklas och vi gör 
stora investeringar i framtidens 
kompetensförsörjning, säger 
kommundirektör Magnus 
Färjhage.

Handeln spelar en central 
roll i Vetlandas näringsliv, och 
kommunen arbetar aktivt för att 
stärka stadskärnan.

– Handeln totalt sett är en 
stor arbetsgivare i Vetlanda. 
Vi har en nytta av att vara 
tillräckligt långt från andra 
handelscentrum för att bilda ett 
eget centrum och på så vis blir 
vi en dragare och får kunder 
från omlandet till Vetlanda. 
Vi värnar centrumhandeln, 
konstaterar Färjhage.

”Vi bygger en mö-

tesplats där företag, 

utbildningsaktörer 

och elever kan sam-

verka. Här kommer 

vi att erbjuda korta 

utbildningar, erbjuda 

yrkeshögskoleutbild-

ningar och skapa 

möjligheter för skol-

ungdomar att inspi-

reras av teknik.”

”Tranås handel är 

unik och vårt mål är 

att skapa Sveriges 

mest attraktiva 

centrum med en 

levande handel och 

besöksnäring.”Magnus Färjhage
Kommundirektör,  
Vetlanda kommun

Birger Boström
Näringslivschef,  
Tranås kommun
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och vid årsskiftet 2026 ska 
lokalerna stå klara. Projektet 
Teknikutveckling Småland med 
finansiering från Europeiska 
regionala utecklingsfonden 
löper parallellt med 
uppbyggnaden av Hitech och 
ska stärka hela regionens 
konkurrenskraft.

FRAMTIDSVISION: EN STAD DÄR 
MÄNNISKOR OCH FÖRETAG 
VÄXER
Med en stabil industri, 
satsningar på teknik och en 
levande handel ser Vetlanda 
ljust på framtiden.

– Visionen är att här växer 
människor och företag både 
vad gäller volym men också 
att utvecklas som människa 
och trivas med livet. Jag ser 
att vi har goda förutsättningar 
för det. Sen är det klart att vi 
ser att det finns utmaningar 
i att attrahera arbetskraft till 
den här viktiga basnäringen 
som tillverkningsindustrin är, 
avslutar Färjhage.

T ranås är en 
stad där företag 
trivs och växer. 
Kommunen satsar 
målmedvetet på 
att skapa Sveriges 

bästa företagsklimat, vilket 
avspeglas i Svenskt Näringslivs 
ranking där Tranås nu ligger 
på plats 22 av landets 290 
kommuner.

– Det är ett tecken på att vi 
alltid vill utvecklas och bli ännu 
bättre. Ett starkt företagsklimat 
är ett mått på hur det är att 
driva företag samt hur det är 
att etablera sig i Tranås. Våra 
nyckelord är ”Snabba och enkla 
att ha att göra med”, berättar 
Birger Boström, näringslivschef 
i Tranås.

STRATEGISKT LÄGE OCH BRETT 
NÄRINGSLIV
Tranås geografiska läge, 
med närhet till E4 och 
stambanan, ger företagen 
goda logistikmöjligheter. 
Kommunen erbjuder färdig 

mark för etableringar och en 
stabil elförsörjning. Staden har 
dessutom en stark tradition 
inom möbelproduktion och 
står för 15 procent av Sveriges 
möbeltillverkning.

– Tranås har många 
världsledande företag som 
Bosch värmepumpar, Barnes–
Strömsholmen gasfjädrar, 
Euroform som jobbar mot 
bilindustrin, Carpenter 
skumgummi, OEM-koncernen 
– samtliga mycket tekniskt 
avancerade företag som 
rekryterar spetskompetens, 
säger Boström.

EN LEVANDE STADSKÄRNA OCH 
ATTRAKTIVT BOENDE
Tranås har en unik handelsprofil 
med landets längsta och 
bredaste Storgata. Kommunen 
har medvetet satsat på 
stadskärnan vilket ger en 
levande småstadskänsla och 
lockar besökare från både 
Linköping och Jönköping.

– I Tranås har vi en unik 

småstadsshopping, vi har valt 
bort externa handelsområden 
och fokuserar all handel centralt. 
Tranås handel är unik och 
vårt mål är att skapa Sveriges 
mest attraktiva centrum 
med en levande handel och 
besöksnäring, säger Boström.

Bostadsutvecklingen 
går hand i hand med 
näringslivssatsningarna. 
Flera nya byggprojekt pågår, 
och skolor byggs för att möta 
framtidens behov.

MÖJLIGHETER FÖR FRAMTIDENS 
TRANÅS
Tranås ser ljust på framtiden 
och fokuserar på att attrahera 
spetskompetens. Genom 
ett starkt näringsliv, bra 
pendlingsmöjligheter och hög 
livskvalitet vill kommunen locka 
fler företag och invånare.

– Vi har ett fantastiskt läge, 
god elförsörjning och en 
attraktiv livsstil för barnfamiljer. 
Tranås tar emot med öppna 
armar! avslutar Boström.
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Polestar 4
—
Business Edition
Från 692 000 kr

Provkör i Jönköping

Förmånsvärde netto från 2 942 kr/mån* 
Upptäck Polestar -  scanna QR-koden.

Odeng 38 Jönköping nybergsbil.se

Premiärerbjudanden privatleasing

Lynk & Co 02 Core från 4 495 kr/mån
inklusive service och 1000 mil/år.*

* Privatleasing avser 36 månader, inkl service, 1000 mil/år. Rörlig ränta  
enligt Stibor. WLTP 445 km, 14,8 kWh/1000 km. Gäller t o m 30/6 2025.

Se alla erbjudanden. Scanna QR-koden.

Nybergs Bil, Odeng 38 Jönköping

Provkör Lynk & Co i Jönköping
Feel more. Feel electric

* Beräknad nettokostnad vid 50% marginalskatt på förmånsvärde 5 883 kr/mån.   
WLTP 17,8–18,1 kWh/100 km. 620 km. Erbjudandet gäller  t o m 30/6 2025.

Vi erbjuder smarta lösningar inom energi och flexibilitet 
- så att ditt företag kan spara pengar och bidra till en hållbar framtid.

Tillsammans är vi motorn i energiomställningen.

Vi erbjuder smarta lösningar inom energi och flexibilitet - så att ditt företag kan 
spara pengar och bidra till en hållbar framtid.

Tillsammans är vi motorn i energiomställningen.

Kontakta oss så berättar vi mer.

Vi fixar allt inom 
transport & lagring.
Vi transporterar alla material som går att tippa av, vi utför även 
maskintransporter på maskinflak och har lastväxlarbilar utrustade 
med bakmonterad kran. Asfalt och grustransporter är andra 
transporter som vi gör. Vi har också budbilar i olika storlekar som är 
redo för snabba budtransporter. 

Våra tjänster: 
Hjullastartjänster • Släp av olika modeller • Container och flak  
• Budbilar • Lagring • Komprimatorbilar • Lastväxlare

Vill du bli vår 
kollega?
VI ÄR ALLTID I BEHOV AV  
DUKTIGA CHAUFFÖRER.

TEL: 010–265 48 00 
MARGRETELUNDSVÄGEN 22, 

VÄRNAMO

B I L J E T T E R  0 1 0 - 2 4 2  8 0  8 0 K U LT U R H U S E T S P I R A . S E

Älskar du musikal? Det gör nog dina kunder också.

H Ö S T E N  2 0 2 5

Hållbara produkter i plast.
Made in Småland since 1956.
www.nordiskaplast.se Made in Sweden

Värnamo har svart 
bälte i samverkan
Med ett starkt näringsliv, strategiskt läge och snabb handläggning växer 
Värnamo sakta men säkert. Näringslivschef Anki Hansson ser en stad fylld 
av möjligheter, där nya företag, bostäder och statliga etableringar driver 
expansionen framåt.

runt i Värnamo för så nära är 
det till allt. Och det är snabba 
beslutsvägar, vi krånglar inte 
till det, säger Anki Hansson, 
näringslivschef i Värnamo.

FÖR ATT UNDERLÄTTA för företag 
som vill etablera sig i Värnamo 
så finns ett etableringsteam 
som träffas varannan vecka. 
Kommunen har också mark 
redo för nyetableringar, bland 
annat i det expansiva området 
Bredasten.

SAMTIDIGT INNEBÄR tillväxten 
utmaningar, särskilt inom 
kompetensförsörjning och 

infrastruktur. För att möta 
behoven satsar kommunen på 
Campus Värnamo, där befintlig 
personal kan vidareutbildas, och 
på att göra staden mer attraktiv 
för inflyttning.

– Vi kämpar som alla andra 
för att få fler att flytta hit. 
Då är det viktigt att det finns 
attraktiv fritid, attraktiva 
boenden, bra skolor, kultur 
– och det vill jag säga att 
Värnamo har lyckats med. Vi 
har konstmuseet Vandalorum 
och Gummifabriken som är ett 
centrum för kultur, näringsliv 
och akademi. Vi har ett 
allsvenskt lag i fotboll. Värnamo 

blev Årets Kulturkommun och 
Friluftskommun 2024 – vi har 
mycket att vara stolta över.

FRAMÖVER SER HANSSON ett 
ökat behov av tjänsteföretag 
som kan stötta den redan starka 
tillverkningsindustrin.

– Vi skulle gärna få hit 
fler tjänsteföretag. Vi har 
någorlunda bra branschbredd, 
men självklart är detta 
tillverkningsindustrins mecka – 
vilket vi är jättestolta över. För 
det är här det händer och ska 
du starta en industri så är det 
i den här regionen det ska ske, 
konstaterar Anki.

TE X T: CHRIS TOPHER SCOT T    FOTO: ANG ELIC A S VENSSON   ILLUSTR ATION: IS TO CK

V ärnamo har 
länge varit 
en plats för 
företagande 
och tillväxt. Det 
gynnsamma 

läget vid E4 och riksväg 27 
har gjort staden attraktiv för 
både etablerade och nystartade 
verksamheter. Men det är 
mer än geografin som skapar 
framgång.

– Man brukar säga att vi 
har svart bälte i samverkan. 
Det är väldigt enkelt att starta 
företag här, och ska du hitta 
dina leverantörer så räcker 
det att du har cykel när du kör 

Anki Hansson
Näringslivschef,  

Värnamo

INTERVJU
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KOMPETENS FÖR EN BRANSCH I FÖRÄNDRING

Byggbranschen genomgår en omställning där 
innovation, hållbarhet och digitalisering blir allt viktigare. 
Energieffektiva byggnader, klimat smarta material och 
smarta tekniska lösningar står i centrum. För att driva 
utvecklingen framåt krävs ingenjörer med rätt kompetens.

– Vi ser hur branschen fokuserar allt mer på att bygga 
hållbart och långsiktigt. Efterfrågan på ingenjörer 
med spets inom teknik, projektledning och miljötänk är 
redan stor – och det är precis den kompetensen våra 
studenter får, säger Andreas Briggert, programansvarig 
Civilingenjör i Byggnadsteknik på Tekniska Högskolan 
vid Jönköping University.

INGENJÖRER SOM FÖRSTÅR BÅDE  

MÄNNISKOR OCH MATERIAL

På Tekniska Högskolan utbildas byggingenjörer som  
kan mer än konstruktion och teknik – de kan också  
leda projekt, driva innovation och bidra till den gröna  
omställningen. Här kombineras teori med praktiskt 
lärande i nära samarbete med näringslivet. Studenter 
arbetar med verkliga case, använder de senaste  
digitala verktygen och bygger ett nätverk redan  
under utbildningen.
 
– Det handlar inte bara om att rita och räkna. Det 
handlar om att förstå helheten – människor, samhälle, 
hållbarhet och ekonomi, säger Andreas Briggert.
 

Framtiden byggs  
av ingenjörer.

Det handlar inte 
bara om att rita 
och räkna. 

EN FRAMTIDSSÄKER VÄG

Att bli byggingenjör idag är att vara med och bygga  
morgondagens samhälle. Prognoser från både bransch­
organisationer och Arbetsförmedlingen pekar på ett  
växande behov av ingenjörer – inte minst inom bygg 
och samhällsplanering.
 
När vi bygger framtidens samhälle, behövs  
ingenjörer som du. Är du redo att ta steget?

LÄS MER PÅ JU.SE


