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Oppet brev till:

Néaringsminister Ebba Busch (KD)

Arbetsmarknad- och integrationsminister Mats Persson (L)
Migrationsminister Johan Forssell (M)

Angaende l6nekravets konsekvenser for naringslivet

Vi vill uppmarksamma er och regeringen pa de negativa konsekvenser det nuvarande
I6nekravet for arbetskraftsinvandring far for vart lokala naringsliv och for manga féretag i var
region.

Kravet pa en lagstalon pa 29 680 kronor per manad, motsvarande 80 procent av
medianlonen (som i nartid kommer o6ka) ar inte anpassat till verkligheten for sma och
medelstora féretag i industri- och landsbygdskommuner som Varnamo kommun. Har bygger
foretagen sin konkurrenskraft pa specialisering, effektivitet och sma marginaler, inte pa
storstadens l6nenivaer.

Inom tillverkningsindustrin, besdksnaringen och restaurangbranschen ar
arbetskraftsinvandring ofta helt avgdrande for att kunna sakra nédvandig kompetens. Men
med dagens lonekrav blir det mycket svart och i manga fall oméjligt att anstalla, aven nar
ratt kompetens finns tillganglig. Detta blir sarskilt tydligt i ljuset av Northvolts konkurs.

| Varnamo och omkringliggande kommuner arbetar vi nu intensivt tillsammans med det
lokala naringslivet for att ta vara pa den kompetens som frigjorts. Men tiden ar knapp till
foljd av att tiden for arbetstillstanden snart gar ut och att l6nekravet gor att manga foretag
inte vagar satsa, trots det stora behovet. Vi ser ocksa en risk att I6nekravet pressar upp
I6nerna for befintliga medarbetare till nivaer som inte ar hallbara.

I slutdndan kan det leda till att foretag avstar fran tillvaxt vilket drabbar bade lokalsamhallet
och Sveriges konkurrenskraft. Vi vill darfor uppmana er och regeringen att:

- Se over lonekravet med hansyn till foretagens olika forutsattningar.

- Overviaga mojligheten till regional differentiering eller undantag for sarskilt utsatta
branscher och mindre foretag.

- Uppdra till ansvarig myndighet att forlanga arbetstillstanden och skapa en mer flexibel
overgangsperiod, sarskilt nu under semesterperioden, for att ge oss tid att tillvarata den
tillgangliga kompetensen som nu frigjorts efter Northvolts konkurs och som naringslivet ar i
stort behov av.
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Under den gangna veckan arrangerade Varnamo Naringsliv tillsammans med flera lokala
bemanningsféretag ett digitalt mote for tidigare anstallda pa Northvolt i samarbete med
arbetsférmedlingen i Skelleftea. Intresset for att flytta till Varnamo for jobb och bostad var
stort och 6ver 300 personer har anmalt intresse av att flytta till oss men deras arbetstillstand
|6per ut sista juli. Viljan och méjligheterna bade jobb och bostad finns har men vi behover fa
tid och ratt forutsattningarna for att lyckas.

Vi vill avslutningsvis betona att vi i grunden har forstaelse for syftet med I6nekravet, att
framja egenforsorjning, minska arbetslosheten och attrahera kvalificerad arbetskraft. Som
det ar utformat idag riskerar det att bromsa utvecklingen och vi riskerar att ga miste om den
kompetens som nu finns tillganglig.

Vi hoppas pa er aterkoppling och att regeringen skyndsamt beaktar behovet av ett mer
verklighetsanpassat regelverk som fungerar i hela landet och som skapar mojlighet for
naringslivets tillvaxt. For naringslivet i var kommun skulle detta kunna vara en injektion for
tillvaxt som gagnar saval naringslivet och kommunen som Sverige som land.

Basta halsningar,

Thorbjorn Sagerstrom Tobias Pettersson (M)
Ordférande, Varnamo Naringsliv Vice ordférande, Varnamo Naringsliv tillika
VD Norden, DS Smith Kommunstyrelseordférande, Varnamo kommun

Anki Hansson
VD, Varnamo Naringsliv
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