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Rundabordssamtal 

Horda/Rydaholm 
 

6 november 2025 

 
Rundabordssamtalen syftar till att stärka och utveckla näringslivet i Värnamo kommun 

genom att skapa en öppen och konstruktiv dialog mellan företag och kommunen. Genom att 

lyssna, förstå och samarbeta vill vi tillsammans hitta lösningar som bidrar till ett ännu bättre 

företagsklimat och en starkare tillväxt i kommunen. 

 

Samtalet gjordes i samverkan mellan näringsliv och politik tillsammans med företagare i 

Horda och Rydaholm. Vi vill lyssna, vi vill hjälpa. Det vi kan, vill vi göra. Både i det stora och i 

det lilla.  
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Minnesanteckningar Rundabordsamtal med företagare i 

Lanna/Bredaryd, 6 mars 2025 
 

Medverkande:  

Emma Bursell, Hilding Anders 

Gottleib Granberg, ordf. Tvenne Torn 

Henrik Karlsson, Horda Stans 

Fikret Tabakovic, Fikrets Städ 

Inger Lindkvist, Essel 

Jette Blomqvist, Blomqvist Design 

Mattias Svensson, PLS 

Martin Svensson, Finnvedsbostäder 

Stefan Henriksson, Ekmasthen 

Tommy Myrvold, Hilding Anders 

Ulf Halvarsson, PLS 

Leif Bäckrud, PLS 

Heidi Ragnar, Värnamo Kommun 

Anki Hansson, VNAB 

Ottilia Andersson, VNAB 

Mikael Karlsson, Värnamo kommun 

Tobias Petersson, Värnamo Kommun 

Jonny Engström, Värnamo Kommun 

Anders Hilding, Tvenne torn 

 

 

 

 

8 företag deltog och totalt 19 personer närvarade.   

 

 

Sammanfattning av diskussionspunkter under Rundabordsamtalet:  

 

• Företagsklimatet 

• Kompetensförsörjning 

• Kollektivtrafik/infrastruktur 

• Kontakt och beslut i kommunen 

• Orternas attraktivitet 
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1. Företagsklimatet 
 
Information från Värnamo kommun och Värnamo Näringsliv:  
 
Värnamo kommun har klättrat i Svenskt Näringslivs ranking och ligger nu på plats 46 av 
290, med betyget 3,9/6 – en förbättring från föregående år. 
Värnamo Näringsliv informerade om pågående projekt och satsningar som ska öka 
kommunens attraktivitet och stärka företagens kompetensförsörjning. Exempel: 
Etableringsteamet, företagsbesök, projekten Unga Akademiker, Jobb GPS, Cash Kväll, 
Inflyttarlots och satsningarna mot Nederländerna och Northvolt.  
 
 
Diskussion: 
Företag uttryckte oro för att bemanningsföretagen förbiser Rydaholm i Northvolt-
satsningen. 
 
Eftergymnasiala utbildningar lyftes som en avgörande faktor för kommunens långsiktiga 
tillväxt och attraktionskraft. 
 
Frågan väcktes om näringslivssamverkan i Rydaholm kan stärkas. 
 
Beslut och ansvar:  
Näringslivssamverkan ska anordnas i Tvenne Torn. Näringslivsföreningens styrelse 
ansvarar för att samordna ett datum uppstartsmöte och tar kontakt med Anki för vidare 
arbete. 
 
 

2. Kompetensförsörjning 
 

Diskussion: 
Behov av bättre matchning mellan utbildningar, arbetskraft och företagens behov. 
 
Svårt att attrahera både yngre och äldre medarbetare på grund av kollektivtrafiken och 
bostadsfrågan. 
 
 
Beslut och uppmaning: 
Denna punkt kräver fortsatt dialog och uppföljning, särskilt i relation till kollektivtrafik 
och utbildningens roll i kompetensförsörjningen. 
 

3. Kollektivtrafik/infrastruktur 
 
Information från Värnamo kommun och Värnamo Näringsliv: 
Sträckan Alvesta-Värnamo är högt prioriterad i kommunens samtal med Länstrafiken. 
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Både för arbetspendling och annan trafik.  
 
 
Diskussion: 
Kollektivtrafiken är avgörande för både befolkningstillväxt och företagens möjlighet att 
attrahera arbetskraft. 
 
Bristerna i trafiken gör det svårt att bo i Horda och Rydaholm utan bil, vilket minskar 
orternas attraktivitet. 
 
Näringslivsföreningarna i Bors och Tvenne Torn har lämnat in en skrivelse till Länstrafiken 
med önskemål om timmestrafik. 
 
 
Beslut: 
Frågan drivs vidare i dialog med regionen. Företagen uppmuntras att stödja skrivelsen 
och bidra med ytterligare exempel som kan stärka ärendet. 
 
 

4. Kontakt och beslut i kommunen 
 

Diskussion: 
Det finns ett behov av tydligare kommunikation och smidigare beslutsprocesser mellan 
företag och kommunen. 

 
Företagen efterlyser bättre dialog inför viktiga beslut som påverkar orterna. 
 
 
Uppmaning: 
Företag uppmanas att i större utsträckning ta kontakt med 
samhällsbyggnadsförvaltningen vid långsiktig planering, särskilt gällande markbehov och 
expansion. 

 
 

5. Faktorer för fortsatt företagande i Horda och Rydaholm 
 

Information från Värnamo kommun: 
I den kommande översiktsplanen pekas nya områden ut för både bostäder och 
industriverksamhet. 
 
En ny kartfunktion finns tillgänglig på kommunens hemsida där man kan se tillgänglig 
tomt mark i hela kommunen. 
Lediga tomter i Värnamo kommun 
 

 

https://karta.varnamo.se/portal/apps/storymaps/stories/95e508ff01264b84892ac60789ec874d
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Diskussion: 
Företagen lyfte behovet av långsiktig samhällsutveckling. Framför allt bostäder, skolor 
och fritidsaktiviteter för ungdomar. 
 
Skolans framtid i Horda är en särskilt viktig fråga. 
 
Brist på industrimark kan bli ett hinder för fortsatt expansion. 
 

 
Uppmaning: 
Företag bör kontakta samhällsbyggnadsförvaltningen för att diskutera sina långsiktiga 
behov i samband med översiktsplanens samråd. 
 

 

6. Övriga frågor: ortsutveckling och ödeshus 
 

Upprustning av bostadsområden: 
Finnvedsbostäder gör stora satsningar på att rusta upp områden med sämre anseende i 
Rydaholm, både invändigt och utvändigt. Företagare uppmuntras att delta i arbetet med 
att stärka områdets rykte. 
 
Föreningslivets roll: 
Tekniska kontoret driver ett pilotprojekt där man undersöker om föreningar kan ta 
ansvar för fler verksamheter än enbart sport. 
 
Förfallna byggnader och ödeshus: 
Rabatter och grönytor spelar mindre roll om förfallna byggnader, som exempelvis 
stationshuset i Rydaholm, får stå kvar. 

 
Kommunens möjligheter är begränsade – vite kan tillämpas, men juridiken och 
fastighetsägarnas hemvist (t.ex. utländska adresser) försvårar arbetet. 

 
En långsiktig rivningsplan finns för Södergatan i Rydaholm. 
 
 
 

 
Beslut: 
Tobias tar kontakt med ordförande i samhällsbyggnadsnämnden för att gemensamt se 
över hur kommunen kan arbeta mer strategiskt över förvaltningsgränserna för att 
hantera ödeshus och förbättra samhällsbilden. 
 

 

 

Sekreterare för Rundabordssamtal Horda/Rydaholm:  

Ottilia Andersson, Värnamo Näringsliv 
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Korrigerats av: 

Anki Hansson, Värnamo Näringsliv  

 

 

Kontaktlista:  

 

 

Ottilia Andersson Koordinator/projektledare ottilia@varnamonaringsliv.se 076- 539 94 56 

Anki Hansson Näringslivschef & Företagslots anki@varnamonaringsliv.se 072- 453 45 25 

Tobias 

Pettersson 

Kommunstyrelsens ordförande tobias.pettersson@varnamo.se 070-594 43 77 

Mikael Karlsson Kommunstyrelsens förste vice 

ordförande 

mikael.karlsson@varnamo.se  0370- 37 77 68 

Anette Myrvold Kommunstyrelsen andre vice 

ordförande 

anette.myrvold@varnamo.se 0370-37 71 01 

Heidi Skov 

Ragnar 

Kanslichef heidi.ragnar@varnamo.se 0370-377860 

Jonny Engström Plan & Byggchef jonny.engstrom@varnamo.se  

mailto:ottilia@varnamonaringsliv.se
mailto:anki@varnamonaringsliv.se
mailto:mikael.karlsson@varnamo.se
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